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ViZYONUMUZ VE DEGERLERIMiZ

Vizyonumuz, mikemmel ¢calisanlarimiz, mikemmel
hizmetimiz ve mikemmel sonuclarimizla taninan,
dlnya standartlarinda bir s6zlesmeli yemek servisi ve
destek hizmetleri saglayicisi olmaktir.

Degerlerimiz, toplu olarak neye inandigimizi ortaya
koymakta ve yaptigimiz her seyde Guvenlik, Dirtstlik
ve Sayglya olan baglligimiz da dahil olmak Uzere
davranislarimiza rehberlik etmektedir.

COMPASS GROUP PLC i$ AHLAKI KURALLARI

IS AHLAKI KURALLARIMIZ

is Ahlaki Kurallarimiz, yiiksek etik standartlarimizi ve
taahhutlerimizi korumamiza destek olmaktadir.
Kiresel olarak nasll is yaptigimiza ve birbirimizle nasil
iliski kurmamiz ve birbirimize nasil davranmamiz
gerektigine iliskin ilkeleri, standartlar ve beklentileri
ortaya koyar.

Dahili
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GRUP POLITIKALARIMIZ

Grup Politikalarimiz, faaliyet gosterdigimiz her yerde
Degerlerimizi ve Is Ahlaki Kurallanimizi yerlestirmeyi
desteklemek icin beklenen asgari gereklilikleri ve
davranislari belirler. Bu politikalar zorunludur ve yerel
politikalar ve uygulamalar icin bir temel olusturur.
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DOMINIC BLAKEMORE'UN MESAJI

Gida hizmetlerinde kuresel lider olan Compass Group, ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz, hissedarlarimiz, dinyamiz ve hizmet verdigimiz
toplumlar icin her zaman dogru olani yapmaya calisir.

Bunu basarmak igin, kiiresel operasyonlarimizda glicli yénetisim ve
yuksek etik standartlari stirdtirmeye ve durUstltkle is yapmaya,
glvenlikten asla 6din vermemeye ve baskalarina nezaket ve saygiyla
davranmaya kararliyiz.

Grubun basarisi ve gelecekteki blyiimesi, herkesin bu taahhutleri
yerine getirmesine bagldir. Clinki Compass'daki rolimUz ne olursa
olsun, davranis ve tutumlarimiz bize nasil bakildigini ve
paydaslarimizin bize duydugu guiveni etkileyebilir.

is Ahlaki Kurallarimiz ("Kurallar") kim oldugumuzu yansitmakta ve
Compass ile birlikte, Compass i¢in veya Compass adina ¢alisan
herkese her zaman dogru olani yapmalarricin agik bir kilavuz
sunmaktadir.

Compass Group PLC Yénetim Kurulu ve Grup Icra Komitesi tarafindan
onaylanan Kurallarda belirtilen ilke, standart ve davranislari anlamak,
takip etmek ve yerlestirmek hepimizin ortak sorumlulugudur.

Kurallara uyulmadigindan endise duymaniz halinde, litfen Birim
Yoneticinizle gérlstn veya gizli raporlama programimiz Speak Up,
We're Listening araciliglyla bir rapor génderin.

Kurallarin her yerde, her glin, simdi ve gelecekte uygulanmasinda rol
oynadiginiz i¢in herkese tesekkir etmek istiyorum.

Birlikte, yaptigimiz her seyin merkezinde Guvenlik, DurUstlik ve Saygi
olmasini saglayabiliriz. Compass Yolu budur.
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DOMINIC BLAKEMORE
Grup CEO
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“iS AHLAKI KURALLARIMIZ
BiziM KiM OLDUGUMUZU
YANSITIR VE COMPASS iLE
BiRLIKTE, COMPASS iCiN YA
DA COMPASS ADINA CALISAN
HERKESE VE HER ZAMAN
DOGRU OLANI YAPMALARI
ICIN ACIK BiR YONTEM
SUNAR.”

Bu Kurallar muhtelif zamanlarda

% degistirilebilir. Kurallarin en gtincel
versiyonu su adreste mevcuttur: Compass
website



http://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies/cobc
http://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies/cobc
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KURALLARA il KURALLARIN DEGERLERIMIZ]
INANIYORUM ARKASINDAYIZ BIRLIKTE YASIYORUZ
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COMPASS i$ AHLAKI KURALLARI NEDIR ?

Compass Group ("Compass"/"Biz"/"Bizim"/"Sirket") is Davranis
Kurallari ("Kurallar"), Compass icin veya Compass adina calisan
herkesten bekledigimiz asgari standartlari ve davranislari
belirler. Dogru hareket tarzinin belirsiz olabilecegi sorular veya
durumlar oldugunda bize yol gésterir. Bizim icin ¢alisan, bizimle
ortaklik kuran ve bize yatirim yapan kisilerde karsilikli gliven ve
itimat olusturmak, stirekli basarimizin anahtaridir ve basari her
birimizin profesyonel, sorumlu ve bu Kurallarda belirtilen
standart ve ilkelere uygun hareket etmesine baghdir. Kurallara
uyarak birbirimizi ve Sirketin durustlik ve glicli yonetisim
konusundaki itibarini koruyabiliriz.

KURALLAR KIMLER iCiN GECERLIDIR?

Kurallar, konum, rol veya kidem seviyesine bakilmaksizin,
istisnasiz olarak, gecici ve so6zlesmeli calisanlar da dahil olmak
lzere Compass ile, Compass igin veya Compass adina calisan
herkes icin gecerlidir.

BU NEDENLE, UYMANIZ GEREKEN KURAL VE
ILKELER ILE SiZDEN BEKLENEN STANDART
VE DAVRANISLARI ANLAMANIZ ONEM
TASIMAKTADIR.

Kurallar ve ilgili Grup Politikalarinin icerigini okuyup dogru bir
sekilde anladiginizdan emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir.
Kurallarda anlamadiginiz veya emin olmadiginiz herhangi bir
husus varsa Birim Yoéneticinizle konusun. YUklenicilerin,
aracilarin, temsilcilerin, ortak girisim istiraklerinin ve yatinm
yaptigimiz sirketlerin ("is Ortaklarimiz") bu Kurallar takip etmesi
ve bunlara uymasi beklenmektedir. Tedarikgilerimizden de bu
Kurallarin standart ve ilkelerine ve su link adresindeki Kiresel
Tedarikci is Ahlaki Kurallanmiza uymalari beklenmektedir:

https://sofragrup.com/biz-kimiz/politikalarimiz

4 COMPASS GROUP PLC i$ AHLAKI KURALLARI

ViZYON & DEGERLER

Vizyonumuz ve Degerlerimiz Compass'in ruhunu ve neyi savundugumuzu kelimelere
dokmektedir. Vizyonumuz ve Degerlerimiz, calisanlarimizin kararlarini ve eylemlerini destekler;
musterilerimizin sundugumuz hizmete iliskin deneyimleriyle kanitlanir; performansimizi
yonlendirir ve zaman icinde sdrddrilebilir blylimeyi daha da mimkuin kilar.

Degerlerimiz, kolektif olarak neye inandigimizi ortaya koyar ve davranislarimiza rehberlik eder.

Aciklik, Giiven ve Tutarlilik

En ylksek etik ve profesyonel standartlan belirliyoruz. Tdm iliskilerimizin
diiriistliik, saygi, adalet ve acik diyalog ve seffaflik taahhlidline dayanmasini
istiyoruz.

Kalite Tutkusu

Kaliteli yemek ve hizmet sunma konusunda tutkuluyuz ve bunu basarmaktan
gurur duyuyoruz. Basarilyl cogaltmaya, hatalardan ders ¢ikarmaya ve pazarimizi
gelistirmemize ve liderlik etmemize yardimci olacak fikirler, yenilikler ve
uygulamalar gelistirmeye calisiyoruz.

Takim Calismasiyla Kazanmak

Bireysel sahiplenmeyi tesvik etmekle birlikte ekip olarak ¢alisinz. Tum
meslektaslarimizin uzmanligina, bireyselligine ve katkilarina deger veriyor,
birbirimizi destekleyerek calisiyor ve ortak hedefler dogrultusunda basarili
uygulamalari rahathkla paylasiyoruz.

Sorumluluk

Bireysel ve Grup olarak eylemlerimizin sorumlulugunu Ustleniyoruz. Her glin, her
yerde musterilerimizin, calistigimiz toplumlarin ve icinde yasadigimiz diinyanin
saglk ve esenligine olumlu katkida bulunmaya calisiyoruz.

Gilivenle Yapabilmek

Karsilastigimiz firsatlara ve zorluklara karsi olumlu ve ticari farkindaliga sahip bir
"yapabilirim" yaklasimini benimsiyoruz.

Dahili



https://sofragrup.com/biz-kimiz/politikalarimiz
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\“KENDINI KORU.
COMPASS'I KORU.”
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BES ALTIN KURAL

Bes Altin Kuralimiz, Kurallar 6zetlemekte ve temel stratejik
onceliklerimiz olan insan, Performans ve Amaca yoénelik
stratejik ve disiplinli odagimiza bir baglam sunmaktadir.

Saglk ve glvenlik bizim bir numarali 6nceligimizdir
- sizin de bir numarali 6nceliginiz oldugundan
emin olun.

Yolsuzluk, riisvet, rekabete aykiri davranis veya
dolandinicilik dahil olmak Gzere her tarll etik disi
veya yasa disi faaliyet kesinlikle yasaktir.

Sevecen ve 6zenli olun. Birbirinize adil, saygili ve
onurlu davranin.

Miisteriler, tedarikciler ve is arkadaslarinizla
iliskilerinizde her zaman profesyonel, nazik, dirtst
ve seffaf olun.

Dardst davranin. Compass'in itibarina zarar
verebilecek hicbir sey yapmayin.
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KURALLARI YASAMAK - SiZDEN BEKLENEN NEDIR?

Sozlerimiz ve eylemlerimiz her zaman degerlerimizi yansitmali ve
isimizi ylrttme ve musterilerimiz, yatinmcilarimiz ve is ortaklarimizla
iliski kurma seklimizde en ylksek etik standartlari sergilemelidir.

Bu Kurallar, dogru olani yapmamiza yardimci olmak icin ilkelere dayal
rehberlik ve beklenen standart ve davranislar sunmaktadir.

Taahhidimuz sudur::

— Bu Kurallarda belirtilen standartlari, ilkeleri ve taahhutleri
desteklemek ve bunlari glinltik calismalarimiza dahil etmek

— Gegerli uyumluluk gerekliliklerine uymamizi saglamak igin
yarurlikte olan tim slreg ve prosedurleri takip etmek

— Calisanlarin ve is arkadaslarinin bu Kurallardaki beklentilere
uymalarina yardimci olmak igin gereken bilgi, egitim ve araclara
erisim saglayarak glivenli, saygili ve kapsayici bir isyeri olusturmak.

s

“EYLEML
DEGERL
YANSIT

Tum calisanlar ve is ortaklari yururlikteki yasa ve yonetmeliklere
uymahdir. Bu Kurallar, Grup veya yerel Politikalar ile yurtrlUkteki yasa
veya ydnetmeliklerin gereklilikleri arasinda bir fark olmasi durumunda,
hangisi daha kati ise onu uygulamalisiniz.

is uygulamalari Kurallar ile celisen herhangi bir yiiklenici, temsilci,
danisman, tedarikgi, mUsteri veya baska bir Giclincu tarafla
calismamaliyiz. Compass adina hareket etmesi icin herhangi bir
Gguncu tarafin gérevlendirilmesi durumunda, degerlerimiz ve
ilkelerimizin uyumlu oldugundan ve risklerin uygun sekilde
degerlendirildiginden emin olmak icin her zaman Hukuk ekibine
danismak ve makul bir durum tespiti yapmak bizim
sorumlulugumuzdur.

Ydrurlukteki yasalari ihlal ettigi veya eylem ve davranislarinin
Kurallarimiza aykiri oldugu tespit edilen herkes, isten ¢ikarilmaya
kadar varan disiplin cezalariyla karsi karsiya kalabilir.

6 COMPASS GROUP PLC i$ AHLAKI KURALLARI

iMiZ HER ZAM
imizi
LIDIR.”

Dahili
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ETiK KARAR VERME MODELIMiz

Etik karar verme modelimizi kullanmak dogru secimleri
yapmamiza yardimci olabilir. Ne yapabilecegimizden
ziyade ne yapmamiz gerektigini belirlememize yardimci
olacaktir. Dogru olani yapmak her zaman icinde 578 C‘g 9 @ &
bulundugumuz kosullara gére sekillenir ve yasalarin
gerektirdiklerinin 6tesine gecmeyi gerektirebilir. Herhangi
bir seyin yargl alaninda yasal veya kdiltlrel olarak kabul
edilebilir olmasi, baska bir yargi alaninda da yasal olmasini
gerektirmez. Yol gdsterici ilke her zaman etik olup olmadigi

ve Compass'in degerleriyle uyumlu olup olmadigi olacaktir. Herhangi bir ¢cikar catismasindan Mesru bir ise hizmet ettigine
uzak olduguna emin olun : : emin olun

DOGRU OLANI YAPMAK | YASAL | ETIK

COMPASS’IN DEGERLERI TARAFINDAN DESTEKLENMEKTEDIR

Bir karar vermeden 6nce veya baskasi tarafindan verilen bir
karar kabul etmeniz istendiginde, her zaman bu kararn:

— herhangi bir ¢ikar ¢catismasindan uzak olup oclmadigini,

— mesru bir ticari amaca hizmet edip etmedigini,

— Compass'in Degerlerini korumak icin roltindzi ve
sorumluluklarinizi yansittigina inancinizi

— kamuya aciklandigl takdirde Compass'in itibarina zarar
verip vermeyecegini,

— Kurallar ve Bes Altin Kural ile uyumlu olup olmadigini
kendinize sorun.

Her zaman
kararinizin...

Kamuya aciklanirsa Compass'in
itibarina zarar vermeyecegine
emin olun

Kurallarimiz ve 5 Altin Kuralimiz
ile uyumlu olduguna emin olun

Bu sorulardan herhangi birine cevabimiz ‘hayir’ ise,
duraklamali, yeniden ddstinmeli ve dahaileri bir adim
atmadan 6nce Birim Yoneticisi, Hukuk ve/veya Grup Etik
ve Butdnldk Biriminden tavsiye almaliyiz.

TAVSIYE ISTEMEK GUCLU OLMANIN SO
iSARETIDIR, ZAYIFLIGIN DEGIL ! desteklemek icin roliiniizi ve

sorumluluklarimzi yansitip

yansitmadigina emin olun
7 COMPASS GROUP PLC IS AHLAKI KURALLARI
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SURDURULEBILIRLIK

ONDE GELEN ULUSLARARASI BiR GIDA
HiZMETi iSLETMESi OLARAK, KURESEL GIDA
SISTEMI, CEVRE VE YEREL TOPLULUKLAR
UZERINDEKI EN OLUMLU ETKiYi NEREDE
YARATABILECEGiMiZE ODAKLANIYORUZ.

Bu ilke, glinllk islerimizi etkileyen veya bunlardan etkilenen
kiresel, Ulke ve yerel dlizeyde ¢ok cesitli paydaslarin katihmini ve
sdrddrdlebilirlik stratejimizi Birlesmis Milletler Strdirtlebilir
Kalkinma Hedefleri ile uyumlu hale getirerek en fazla etkiye sahip
olabilecegimiz alanlara odaklanmayi icerir. isimizi strdirdlebilir
bir sekilde yurdtlyoruz ve olumsuz etkileri en aza indirmek
(6rnegin Uretilen sera gazi miktari ile atmosferden temizlenen
miktar arasindaki dengeyi gbzeten sera gazi emisyonlarini
azaltarak) ve cevre tzerindeki olumlu etkilere katkida bulunma
firsatini en Ust dizeye ¢ikarmak icin proaktif olarak caba
gosteriyoruz. Bu amacla, konumumuz ne olursa olsun,
kontrollimUz altindaki tim alanlarda cevresel sorumlulugu tesvik
etmemiz ve desteklememiz énemlidir.

Compass, icinde yasadigimiz ve ¢alistigimiz toplumlarin
sdrddrdlebilir kalkinmasi konusunda surekli ilerleme
kaydetmeye, yerel topluluklar destekleme firsatlarini
kolaylastirmaya ve taahhUtlerimizin seffaf, etik ve degerlerimizle
uyumlu olmasini saglamaya kararlidir.

Daha fazla bilgi icin Cevre Politikasi Beyanimiza ve web
sitemizdeki Sdrddrdlebilirlik sayfamiza bakin:
Cevre Politikasi Beyani, Strddrdle bilirlik sayfasi ve websitesi

i%
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— Cevresel konularla ilgili tiim uygulanabilir
yasalara, yonetmeliklere ve Grup Politikalarina,
standartlarina ve proseddrlerine uymak.

— Cevrenin korunmasina yardimci olmak ve
faaliyetlerimizin etkisini en aza indirmek.

— Enerji verimliligi ve karbon emisyonlarinin
isimizin her alaninda dikkate alinmasini
saglamak ve mimkun olan her yerde enerji
tasarrufu yapmak ve karbon ayak izimizi
azaltmak icin adimlar atmak.

— Faaliyetlerimizde gida israfini azaltmak icin
calismak ve mUmkun olan yerlerde toplumdaki
fazla gidanin yeniden dagitimini desteklemek.

— Gereksiz ambalajlari aktif bir sekilde azaltmak
ve tek kullanimlik drinler ve fosil yakit bazh
plastikler yerine strdurdlebilir alternatifler
sunmak icin calismak.

— Sorumlu ¢evre uygulamalarini hayata gecirmek
icin gerekli dogru bilgi, egitim ve araclarla
donatildigimizdan emin olmak.

— Yerel becerilerin ve yeteneklerin gelistiriimesine
yardimci olmak da dahil olmak lzere yerel
topluluklari, azinlik gruplarinin isletmelerini ve
kuruluslarni desteklemek icin caba gostermek.

— Atik maddeleri yasadisi bir sekilde imha
etmek. I

— Suisrafina yol acan faaliyetlerde bulunmak.

— Cevre Uzerinde olumlu etkilere katkida
bulunmalari igin Is ortaklarini etkileme
sorumluluklarimizi gérmezden gelmek.

— Yerli halklarin haklarini veya arazi haklarini géz
ardi etmek.

— Biris kararini uygunsuz sekilde etkilemek icin
topluluk destegi saglamak.

— Yanlis, hatali veya yaniltici strddrulebilirlik
verileri veya bilgileri yayinlamak, bunlara izin
vermek veya bunlari ifsa etmek.

— Kamuya acik olmayan strddrtlebilirlik
verilerini veya bilgilerini Grup Onaylan Kilavuzu
(yalnizca sirket ici) ve/veya Grup veya yerel
Politikalar uyarinca uygun onaylar olmadan
yayimlamak, ifsa etmek veya aciklamak.

Dahili
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INSAN HAKLARI VE MODERN KOLELIK

"Hassas" gruplara ait oldugu dustnulenler de dahil olmak Uizere,

operasyonlarimiz ve kuresel tedarik zincirlerimizin tamaminda

insanlann insan haklarina ve onuruna sayg duyanz. insana yakisir,
glvenli calisma kosullarini ve bireysel glivenligi tesvik eden yasalar,

zorla ¢alistirmayi ve ¢ocuk isciligini yasaklayan kanunlar, insan

kacakclligina iliskin yasaklar ve 6rgitlenme 6zgurliglnu ve toplu
pazarlk hakkini koruyan yasalar da dahil olmak Uzere yUrarltkteki
tdm yerel yasalara uyariz ve tedarikgcilerimizin de uymasini bekleriz.

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi, Birlesmis Milletler Is Diinyasi
ve insan Haklan Rehber ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiiti'ntin

temel s6zlesmeleri ve Etik Ticaret Girisimi Temel Kurallari'na
bagliyiz. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin

imzacislyiz ve bu ilkelere saygl duyuyoruz; yani dinyanin neresinde

calisirsak calisalim, her zaman bizim igin veya bizimle ¢alisan

herkesin ve birlikte calistigimiz insanlarin ve topluluklarin temel

Insan Haklarina ve ézgurliiklerine saygi duymaya ve bunlari
korumaya calisacagiz.

ZORLA CALISTIRMAYA SIFIR TOLERANSIMIZ

VARDIR VE MODERN KOLELIGIN VE INSAN

KACAKCILIGININ HER TURLUSUNU ORTADAN

KALDIRMAK iCiN UZERiIMiZE DUSENI
YAPMAYA KARARLIYIZ.

0, Daha fazla bilgi icin Insan Haklari Politikamiza ve Modern
% Kélelik ve Insan Ticareti Beyanimiza bakiniz: insan Haklari

Politikamiz ve Modern Kélelik ve insan Ticareti Beyanimiz

10

COMPASS GROUP PLC i$ AHLAKI KURALLARI

o
Ll
el
=
Ll
<
Ll
o
Ll
S
)
<L
=
—
0.
<C
S

— Daimi, kisa sUreli, gecici veya taseron calisanlar

ve isciler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, her tlrll istihdam dlzenlemesine iliskin
yerel yasal gerekliliklere uymak

— Websitemizde vyer alan insan Haklari

Politikamizin ilkelerini takip etmek ve
uygulamak:
Insan Haklari Politikamiz

— Irk, cinsiyet, renk, koken, etnik kdken, din,

inanclar, yas, engellilik, cinsel ydnelim, cinsiyet
kimligi veya ifadesi, siyasi gorls veya sosyal
gecmis dahil ancak bunlarla sinirl olmamak
lzere gecmislerine bakiimaksizin her calisana
ve/veya isciye adil, onurlu ve saygili davranmak

— Cahisanlanmizin ilgili endiselerini dile getirmeleri

icin seffaf, adil ve gizli prosedurler saglamak. Bu
proseddrler, calisanlarnn ayrimciliga
ugradiklarina, taciz edildiklerine veya haksiz ya
da saygisiz veya haysiyetsiz muameleye maruz
kaldiklarina inandiklari her tirlt durumu
tartisabilmelerini saglamalidir.

— Insan haklarina sayg! ilkelerini desteklemeye

devam etmek ve tedarik zincirlerimiz boyunca
modern koélelik ve insan kacakeihgi risklerine
iliskin farkindalig1 daha da artirmaya calismak

— Yerli halklarin haklarina veya arazi haklarina

saygl gostermek

— Zorlaveya zorunlu ¢alistirma ya da insan

ticareti yoluyla calistirma kullanmak,
bunlardan yararlanmak veya kullaniimasina
izin vermek

— Cocuk istismarinin herhangi bir bicimini

kullanmak, bundan yararlanmak veya
kullanilmasina izin vermek

— 'Isveren dder’ ilkesine uyumu saglamak icin

sinir ¢tesi gd¢cmen iscilerin ise aliminda
herhangi bir licret veya masraf talep edilmesini
desteklemek

— Saldirgan, korkutucu, kéta niyetli veya

asagilayici herhangi bir dogrudan davranista
bulunmak. Bu, ister bireysel ister toplu olsun
ve Irk, yas, rol, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
kimlik, renk, din, etnik kdken, mense Ulke,
cinsel yénelim, medeni durum, bakmakla
yUkamli olunan kisiler, engellilik, sosyal sinif
veya siyasi gortsler nedeniyle yapilan her tirll
cinsel veya diger taciz ya da zorbalg) icerir.

— Potansiyel bir insan haklari olayini veya

sorununu baskasinin bildirecegini varsaymak
veya kisisel sorumlulugumuzu gérmezden
gelmek

Dahili
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ISTIHDAM VE KAPSAYICILIK

Icinde yasadigimiz ve calistgimiz toplumlar yansitan farkli
yetenekleri ise almaya, gelistirmeye ve elde tutmaya kararlyiz.
Calisma arkadaslarimizin samimiyetle karsilandig, kendileri
olabildikleri ve kendilerini ait hissettikleri destekleyici, saygili ve
kapsayici bir k(ltird tesvik etmeye kendimizi adadik.

COMPASS, TUM CALISANLARIMIZ iCiN

— Uygulanabilir tim yerel yasalara,
yonetmeliklere ve calisma standartlarina uymak

— Insanlara esit, adil ve ayrimcilik yapmadan
davranmak

— Etik, olumlu, glivenli ve adil calisma kosullarini
uygulamaya koymak ve tesvik etmek

— Tam islerin yasal olarak taninan bir istihdam

— 15 yasindan veya yerel yasal asgari yas
sartindan kdguk herhangi bir kisiyi ise almak

— Fiziksel, s6zlIU, cinsel ya da siddet veya siddet
tehdidi de dahil olmak Uizere her tirll taciz,
zorbalik, aynnmcilik, dismanca, saldirgan,

korkutucu, kétd niyetli, asagilayici veya onur
kirici muameleye tolerans géstermek

ESITLIK, REFAH, KAPSAYICILIK VE ADALETI
TAAHHUT ETMEKTEDIR. HER TURLU
AYRIMCILIK, ZORBALIK VEYA TACIZE
KARSIYIZ.

Ayrica, is ortaklarimizdan istihdam ve meslek konusunda
ayrimcihga sifir tolerans uygulamalarini desteklemelerini ve

cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ortamini tesvik etmelerini bekleriz.

Compass, insanlarin gegcmisleri, irklari, cinsiyetleri, cinsiyet
kimlikleri veya ifadeleri, kimlikleri, yaslari, cinsel yonelimleri,
dinleri, etnik kbkenleri, medeni veya medeni birliktelik durumlari,
hamilelik veya annelik veya engellilik durumlan dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak lGizere saygi gérdiklerini hissetmelerini
saglamak icin butlinsel bir yaklasimi benimser.

Daha fazla bilgi icin su adresteki Cesitlilik, Esitlik ve

7
% Kapsayicilik Politikamiza ve Compass Taahhutlerimize bakin:

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikamiz ve
Compass Taahhutlerimiz
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iliskisine dayanmasini ve calisanlara ve iscilere
istihdam kosullari ve faydalar hakkinda acik ve
yazil bilgi verilmesini saglamak

— Ise alma, terfi, egitim ve transferler de dahil

olmak Gzere tim istihdam kararlarini, is
dluzenlemesinin tlriine bakilmaksizin, yalnizca
liyakat, yetenek ve beceriye dayali olarak ve ilgili
yerel yasalara uygun olarak vermek

— Bazi kilturler, kokenler veya bakis acilariicin

kabul edilebilir olan ancak digerleri icin kabul
edilemez olan davranislari tanimak ve bunlara
karsi duyarli olmak ve bu tir davranislar makul
ve/veya gerekli olabilecek sekilde ayarlamak

— Ihtiyaci olanlari desteklemek icin gerektiginde

uygun, makul ayarlamalar yapmak (6rnegin,
engelli olanlar, bakim sorumluluklari olanlar vb.
icin calisma duzenlemelerinde yapilan
degisiklikler)

— Belirli bir bireye veya bireylere yénelik
dismanca, saldirgan, korkutucu, kot niyetli,
asagilayici veya klcuk dusurlcl herhangi bir
dogrudan davranista bulunmak. Bu, bireysel
olarak veya baskalariyla birlikte toplu olarak
yapilmasini daicerir.

— Herhangi bir bireye veya bireylere yonelik
saldirgan, korkutucu, kdtd niyetli, asagilayici
veya klcUk dustricl ve/veya taciz veya
zorbalik olarak yorumlanabilecek dolayh
davranislarda bulunmak

Dahili
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SORUMLU TEDARIK SURECIH

URUN VE HiZMETLERIMizi
SURDURULEBILIR, ETiK VE SOSYAL ACIDAN
BILINCLI BiR SEKILDE TEDARIK ETMEYE
KARARLIYIZ.

MUmkin olan yerlerde, malzemeleri birimlerimize yakin
tedarikcilerden temin ediyor, mevsimlik ve organik Urlnler satin
aliyor ve adil ticaret girisimlerine katiliyoruz. Sorumlu tedarik
slrecine blyUk énem veriyoruz.

Hizmetlerimizin sunulmasini desteklemek icin satin aldigimiz ve
kullandigimiz kimyasallar ve diger drlnler, calisanlarimizin ve
musterilerimizin gereksiz yere riske maruz kalmamasini
saglamak icin sorumlu bir sekilde tedarik edilir ve tasinir.

Olumlu etkiyi en Ust dlizeye cikarmak ve ayni zamanda bu
zincirde cahsanlari potansiyel istismar ve sémurtden korumak
icin tedarik zincirlerimizde hem gérinurligt hem de seffaflig
strddrmenin 6neminin farkindayiz.

Kiresel tedarik zincirlerimizin tamaminda hayvan saglig
standartlarini etkilemek ve ylkseltmek icin strekli caba
gbstermeye kararlyiz.

lp Tedarikgilerle calismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi
%% edinmek icin web sitemizdeki Kiresel Tedarikci is Ahlaki
Kurallanmiza, Tedarik Zincirinde Durdstlik Politikasi
Beyanimiza ve websitemizdeki Sorumlu Tedarik sayfamiza
gdz atabilirsiniz.
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— Tedarik ve satin alma faaliyetlerimizle ilgili tim
uygulanabilir yasa ve yonetmeliklere uymak

— Kdiresel Tedarikci Davranis Kurallarimizin
ilkelerini tedarik zincirlerimizin tamamina
yerlestirmeye devam etmek

— Tedarikginin ise alinmasindan tedarik ve
ddemeye kadar, s6z konusu iliskinin bu
Kurallarin yol gésterici ilkelerine ve Grup
ve/veya yerel Politikalara uygun olarak
ylruttlmesini saglamak icin uygun durum
tespiti yapmak

— Tedarik zincirlerimizde olumlu etki
yaratabilecegimiz her yerde hayvan saghginin
iyilestirilmesini tesvik etmek

— Mdmkdn olan her yerde cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik odakli tedarikcileri desteklemek

— Etik tedarik zinciri riskleriyle ilgili "kirmizi
bayrak' uyarilarina zamaninda yanit vermek

— Tedarikcilerle olan iliskilerimizde etik
degerlerden, standartlardan, davranislardan,
kaliteden veya glvenlikten 6din vermek

— Bir tedarikgi veya distribiitorle (veya dolayli
olarak onlarin tedarikgisiyle) is yapmaya
devam etmek icin kolay veya uygun secenegi
kullanmak. Bu durum, yapilacak dogru seyin
bu olmadigi veya bir sorunu duzeltmek igin
tatmin edici olmayan bir ilerleme kaydedildigi
ya da Kurallara veya Kiiresel Tedarikci Is Ahlaki
Kurallarimiza uyulmadigl durumlari da icerir.

Dahili
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ISYERI SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sifir zarar taahhtdimuz, calisanlarimizin, iscilerimizin,
musterilerimizin ve hizmet verdigimiz toplumlarin saglik, glivenlik
ve refahinin en dnemli 6nceligimiz oldugu 6zenli ve kapsayici
kalttrimuzden kaynaklanmaktadir.

FAALIYETLERIMiZiN TAMAMINDA ETKIN
ISYERI GUVENLIGi VE KALITE
STANDARTLARINI TESViK EDIYOR VE iS
ORTAKLARIMIZDAN DA AYNISINI
BEKLiYORUZ.

Saglik ve glvenlik performansimizi stirekli olarak iyilestirmeye
calislyoruz ve musterilerimize ve bizimle ¢alisan diger Kisilere
mUmkUn olan en glivenli ortami sagladigimizdan emin olmak icin
standartlarimiza uygunlugu dtzenli olarak élclyoruz.

1, Dahafazla bilgiicin Isyeri Saglik ve Glivenlik
% Politikasi Beyanimiza Isyeri Saglik ve Givenlik
Politikasi Beyanimiza bakin.
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— YUrdrlukteki tim yasa ve yonetmeliklere
uymak ve isyeri sagligi ve ilgili glivenlik
kurallari ve prosedurleri ile ilgili endlstri
standartlarina bagl kalmak

— Herhangi bir calisanin, musterinin, sahadaki
tedarikginin veya yUklenicinin yaralanmasini
dnlemek icin glivenli olmayan isleri derhal
durdurmak

— Grup ve yerel isyeri saglik ve glivenlik
politikalarini, standartlarini ve proseddrlerini
takip etmek ve bunlara uymak

— Calisanlarin islerini glivenli bir sekilde
yapabilmeleri icin yetkin, uygun sekilde
egitilmis ve uygun kisisel koruyucu ekipmana
sahip olmalarini saglamak

— Sadece egitimli, yetkin, yetenekli ve tibbi
olarak uygun oldugumuz isleri
Ustlendigimizden emin olmak

— Isimizle veya gorevlerimizi yerine getirme
yetenegimizle ilgili her turlu fiili veya ramak
kala yaralanma, hastalik, glivensiz veya
tehlikeli durumu derhal bildirmek

— Tam ciddi olaylann ve kil payi atlatiimis
kazalarin arastiriimasi ve kok neden analizinin
yapilmasi

— Olaylarin tekrarlanmasini 6nlemeye yardimci
olmak icin 6grenilen dersleri
meslektaslarimizla paylasmak

— Saglik ve glivenlik politikalarini dizenli olarak
gbdzden gecirerek yasal ve duzenleyici
gerekKlilikler ve dncl uygulamalarla glincel
tutulmalarini saglamak

— Guvenli olmayan veya tehlikeli bir durumu

— GUvenli olmayan bir eylemi veya tehlikeyi
gdrmezden gelmek. Baska birinin glvenli

olmayan veya tehlikeli bir eylemde
bulundugunu gézlemlersek, o kisiye bunun
neden glvenli olmadigini agiklamali, durmasini
istemeli ve sorunu gidermek icin yerel
proseddrleri izlemeliyiz.

Bir islevi veya gorevi glivenli bir sekilde yerine
getirme yetenegimizin uyusturucu, alkol veya
diger maddeler nedeniyle bozuldugu bir halde
ise gelmek veya isle ilgili herhangi bir faaliyette
bulunmak

Uygun sekilde egitilmedigimiz veya glvenli ve
uyumlu bir sekilde Ustlenemeyecegimiz bir
gorevi veya islevi yerine getirmek

Bir ekip yesinin engelli oldugu halde
calismaya devam etmesine veya glvenli
olmayan ya da uygun olmayan bir gérevi veya
islevi yerine getirmesine izin vermek

baska birinin bildirecegini varsaymak

Dahili
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n‘ GiRis ‘ ‘ COMPASS YOLU

GIDA GUVENLIGI

ONCELIGiMiz, KALITELi URUNLER VE
MALZEMELER KULLANARAK EN YUKSEK
STANDARTLARDA HAZIRLANAN YEMEKLERI
MUSTERILERIMIZE SUNMAKTIR.

Guvenli ve etkili bir uygulamay garanti etmek igin, faaliyet
gosterdigimiz her yerde uygulanmasi gereken bir dizi ortak asgari
calisma standardi ve davranisi gelistirdik. Bu standartlar yasal
gereklilikler ve 6nde gelen sektér uygulamalari ile
desteklenmektedir.

.i% Daha fazla bilgi icin Gida Guvenligi Politikas!
Beyanimiza bakin.
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— Uygulanabilir tiim yasa ve ydnetmeliklere ve
tim Sirket gida glivenligi cercevelerine,
politikalarina ve prosedurlerine uymak

— Gidalari kontaminasyon riskine maruz
birakmayacak uygun ve sihhi kosullarda ele
almak, hazirlamak, depolamak ve tasimak

— Gida Urtnlerinin ve bilesenlerinin yalnizca
standartlarimizi karsilayan saygin, onayli
tedarikcilerden temin edilmesini saglamak

— Calisanlara islerini gtivenli, hijyenik ve uyumlu
bir sekilde yapmalari icin gerekli bilgi, egitim
ve araclar saglamak

— Gida alerjenleri, intoleranslari ve hassasiyetleri
hakkinda musterilere bilgi veren calisanlarin
uygun sekilde egitildiginden emin olmak

— Mevcut veya potansiyel gida glivenligi
sorunlarini derhal rapor etmek ve
kontaminasyon riskini 6nlemek igin acil
adimlar atmak

— Gida glivenligi politikalarini dtizenli olarak
gbdzden gecirerek yasal ve dlzenleyici
gereklilikler ve 6nde gelen sektor uygulamalar
ile glincel tutulmalarini saglamak

— Gidayl kontaminasyon riski yaratan durumlara
maruz birakmak

— Uygun sekilde egitilmedigimiz veya
Ustlenemeyecegimiz ya da Sirket gida
glvenligi cerceveleri, politikalar ve

proseddrlerine uygun olmayan bir gorev veya

islevi yerine getirmek

— Bir ekip tyesinin glivenli olmayan veya Sirket

gida glvenligi cerceveleri, politikalar ve

proseddirleri ile uyumlu olmayan bir sekilde
calismaya devam etmesine veya boyle bir islevi
veya gorevi yerine getirmesine izin vermek

— Gida glivenligi politikalarimizi, protokollerimizi
veya prosedurlerimizi kisaltmak veya atlatmak
ya da dlzenleyici gereklilikleri veya kilavuzlari

g6z ardi etmek

— Yerel yasa veya yonetmeliklere uygun olarak
gerekliizin veya ruhsat olmadan bir birim, gida

hazirlama mutfagi veya depolama tesisi
isletmek

— Urtnlerin, bilesenlerin veya katki maddelerinin

kullanimi hakkinda musteriyi yanlis
yonlendirmek

— Gida veya icecek etiketlerinde bilerek
bilesenleri atlamak veya alerjen risklerini
vurgulamamak

— Glvensiz veya uygunsuz bir durumu baska

birinin rapor edecegini varsaymak

|

Dahili
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Tum cahlsanlarin ve Compass icin veya Compass ile calisan

herkesin, Compass'a karsi sorumluluklar, gorevleri ve — Uygulanabilir tiim yasa ve ydnetmeliklere — Kisisel kazanc saglamak veya kisisel bir iliskiyi
yakamlaltkleri ile catisabilecek kisisel ¢cikarlara sahip olmaktan Uymak . T |I§r!etmek ya da fayda saglamgk icin herhang
kacinmalan beklenir (kisise! faaliyetler ve mali cikarlar dahil). — Kisisel faaliyetlerimizin, ilgi alanlarimizin ve biris firsatini uygunsuz bir sekilde almak veya
iliskilerimizin Compass'a karsi gorev ve baskalarina aktarmak
Cikar catismalar, Kisisel cikarlar Compass'in cikarlarinin éntine sorumluluklarimizla gelismediginden emin — Compass'taki konumumuzu veya yetkimizi
gectiginde ve bu kisisel cikarlar isle ilgili yargilari, kararlari veya olmak Kigisel cikarlanmizi veya arkadaslanmizin,
eylemleri gereksiz yere etkilediginde veya etkiledigi — Mevcutk, algilanan veya potansiyel ikar ailemizin veya kisisel olarak tanidigimiz
distnildigunde ortaya cikar. Bu durumlarda, Compass icin catismalarini seffaf ve vaktinde bildirmek ve kisilerin/kuruluslarin gikarlarini gelistirmek igin
objektif, adil ve etkili bir sekilde is yapilmasi zorlasabilir ve bunun aciklamak. Bir catismanin 6nlenemedigi kotliye kullanmak
yasal, mevzuata iliskin ve itibarla ilgili sonuclar olabilir. durumlarda, Birim Maddrimizden, Hukuk — Biziilgilendiren bir ¢ikar catismasinin mevcut
Departmanindan veya Grup Etik ve DurUstlUk oldugu veya ortaya cikabilecegi durumlarda
HER ZAMAN COMPASS'IN CIKARLARI Departmanindan tavsiye alarak catismayi atamalari kabul etmek, tartismak, oy
DOGRULTUSUNDA HAREKET ETMEYE uygun ve seffaf bir sekilde yonetmek. kullanmak veya herhangi bir karar alma
— Her tarld fiili veya potansiyel cikar catismasini slrecine veya faaliyetine katilmak

CALISIRIZ VE BU NEDENLE OLASI VE/VEYA
MEVCUT CIKAR CATISMALARININ
ACIKLANMASI, ACIKLIK, GUVEN VE
DURUSTLUK KULTURUNUN
GELISTIRILMESINE YARDIMCI OLUR.

gecerli beyan kayitlarina kaydetmek
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1, Daha fazla bilgi icin Is Duristligii Politikamiza
2 bakin veya Hukuk ya da Grup Etik ve Uyumluluk
Birimi ile iletisime gecin
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Dahili


https://sofragrup.com/biz-kimiz/etik-ve-durustluk

n‘ GiRis ‘ ‘ COMPASS YOLU ‘ ‘ SAGLIK VE GUVENLIK ‘ ‘ TiCARiI UYUMLULUK H DIs FAALIYET ‘ ‘ SIRKET VARLIKLARI ‘ ‘ SPEAKUP ‘
[ u [ [ [ [

TUM GizLi BIiLGILERi KORUMAYA VE SADECE
BILINMES|I GEREKEN BiR TEMELDE GEREKLI
ONAYLARLA YAYINLAMAYI VEYA

— Uygulanabilir tim yasa ve ydnetmeliklere — Kisisel kazang veya avantaj icin herhangi bir
uymak gizli veya iceriden bilgiyi kopyalamak, ifsa

— Kisitlanmus kisi oldugunuz bir proje veya etmek veya kullanmak
iceriden kisiler listesine dahil edildiginiz size — Bilmesi gerekmeyen akrabalar, arkadaslar

PAYLASMAYI TAAHHUT EDIYORUZ.

Gizli bilgilere yalnizca gercek bir is ihtiyaci olan ¢alisanlarin veya
yetkili i¢lncd taraflarin erisebilmesini saglariz.

bildiriimis ise, Hisse Islem Kurallarimiza
uymak

— Gizli bilgilerin veya iceriden alinan bilgilerin
yalnizca bilinmesi gerekenler temelinde ve
belirli bir yetkiyle ifsa edilmesini saglamak

— Gizli veya iceriden bilgileri ele alirken veya
kullanirken dikkatli olmak

— Menkul kiymetlerde islem yapmak igin
iceriden bilgi kullanmanin; baskasina islem
yapmasini tavsiye etmenin, tesvik etmenin
veya telkin etmenin veya iceriden bilgi
aciklamanin (isinizin veya gorevlerinizin bir
parcasi olarak yapmaniz gereken durumlar
hari¢) iceriden bilgi ticareti yasalarnnin ihlaline
yol acabilecegini ve bunun cezai bir suc teskil
edebilecegini unutmamak

— Isyerinden uzakta belgelerdeki ve teknoloji
cihazlarindaki bilgileri korumak icin gerekli
tim adimlarn atmak da dahil olmak tzere, gizli
veya iceriden bilgileri halka acik yerlerde ifsa
etmemeye 6zen gostermek

— Neyin gizli veya iceriden bilgi oldugundan
veya herhangi bir faaliyetin iceriden bilgi
ticareti risklerine yol acip agmayacagindan
emin degilsek tavsiye almak

Musterilerimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz,
elimizde tuttugumuz veya kullandigimiz gizli bilgiler Gizerinde siki
kontroller uygulamamizi beklemektedir. Gizli bilgilerin yanlis
sekilde paylasiimasi veya kullanilmasi, énemli para cezalari ve
cezalar, cezai suclamalar, hukuk davalari ve glven kaybi dahil
olmak lzere ciddi sonuclar dogurabilir.

Gizli bilgiler, Grlinler veya slrecler, musterilerimiz ve
tedarikcilerimiz, satici listeleri, fiyatlandirma, pazarlama veya
hizmet stratejileri, kamuya acik olmayan mali raporlar, politikalar
veya proseddrler, varlik satislari, birlesmeler ve devralmalarla ilgili
bilgiler gibi konularailiskin elektronik veya belgeler veya
elektronik bilgileriicerir. Bu liste ayrintili degildir.

iceriden alinan bilgi de bir tir gizli bilgidir ve kanunla
tanimlanmis bir anlami vardir. Kamuya aciklanmamis, dogrudan
veya dolayl olarak Compass Group ile ilgili olan ve kamuya
aclklandigi takdirde Compass Group menkul kiymetlerinin fiyati
Uzerinde dnemli bir etkiye sahip olmasi muhtemel olan kesin
nitelikteki bilgilerdir. iceriden alinan bilgilere sahipken Compass
Group menkul kiymetleri ile islem yapmak ingiltere, ABD ve diger
bircok llkede cezai bir suctur.
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- Daha fazla bilgi icin Hisse islemleri Kurallarimiza
(Vj (yalnizca sirket ici) bakin veya Grup Sirket
Sekreterligiile iletisime gecin

veya meslektaslar da dahil olmak Gzere gizli
veya iceriden bilgileri kopyalamak, paylasmak
veya baskalariyla kullanmak

Gizli veya iceriden alinan bilgileri (dahili
paydaslar veya is arkadaslari dahil) dzel yetki
olmadan veya alim satim glincellemeleri veya
diger piyasa duyurulari yayinlanmadan énce
ifsa etmek veya paylasmak

iceriden bilgiye sahip olmamiz durumunda
Compass hisselerini (veya borsada islem géren
baska bir sirketin hisselerini) satin almak,
satmak veya baska bir sekilde islem yapmak.
Baskalarindan bizim adimiza islem
yapmalarini istememeli veya sahip oldugumuz
iceriden bilgileri baskalarina vermemeliyiz.
Compass'taki isimizin sona ermesi halinde gizli
bilgileri kopyalamak veya yanimiza almak

Gizli veya iceriden alinan bilgileri glivenli
olmayan veya glivensiz bir sekilde paylasmak.
Hangi aktarim mekanizmasinin yeterli koruma
sagladigindan emin degilseniz, Dijital &
Teknoloji biriminden destek isteyin.
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ADIL REKABET

Klresel olarak adil bir sekilde rekabet etmeye kararliyiz.

Antitrost, tekelcilik karsiti ve rekabet yasalari ("rekabet yasalari")
tlketicileri korur ve piyasa katilimcilar arasinda fiyatlari sabitlemek
veya yapay olarak ayarlamak, piyasalari bdlmek veya misterileri
paylasmak, Uretimi veya arzi sinirlamak, ihalelere fesat karistirmak
veya ticareti baska bir sekilde kisittamak icin herhangi bir
koordineli eylemi yasaklayarak adil rekabeti tesvik eder. Ticari
acidan hassas bilgilerin rakiplerle (dogrudan veya tguncu bir taraf
araciligiyla) paylasiimasi da yasaktir. Tedarik zincirinin farkli
seviyelerinde faaliyet gbsteren sirketlerin dahil oldugu fiyat
sabitleme de dahil olmak Uzere rekabete aykiri davranislar da
yasaktir. Rekabet yasalari, isletmelerin adil bir sekilde rekabet
etmelerini ve adil fiyatlarla kaliteli mal ve hizmetler sunmak igin
rekabeti engellememelerini, kisitlamamalarini veya bozmamalarini
(veya bdyle bir niyet tasimamalarini) saglamak tzere hazirlanmistir.

YURURLUKTEKi REKABET YASALARINI
ANLAYARAK VE BUNLARA UYARAK ADIL
REKABETI DESTEKLIYOR VE
MUSTERILERIMIZIN, iS ORTAKLARIMIZIN,
YATIRIMCILARIMIZIN VE KURESEL iS
DUNYASININ GUVENINi KAZANIYORUZ.

Bu ilke, teklifleri veya ihaleleri koordine ediyor olabilecek rakiplerle
veya diger Uguncl taraflarla katimi reddetmeyi veya kartelle ilgili
baska bir faaliyette bulunmayi da icerir.

— Faaliyet gosterdigimiz tim kategoriler ve
pazarlaricin rekabet yasalarina uymak

— Musteriler ve is ortaklariyla olan is iliskilerimizin
uygun sekilde belgelenmesini ve Hukuk
tarafindan onaylanmasini saglamak

— Herhangi bir rekabete aykiri davranisa (aktif
veya pasif olarak) katilmadigimizdan emin
olmak icin bir ticaret birligine, ticaret
konferansina veya diger sektor forumlarina
katilirken dikkatli olmak ve ilgili onayr almak

— EnduUstri, cevre, strddrllebilirlik veya diger
yonetisim girisimleri ile ilgili olarak rakipler veya
tedarikcilerle isbirligi yapmak niyetindeyseniz,
herhangi bir anlasmanin rekabeti
kisitlamadigindan veya olumsuz
etkilemediginden emin olmak icin hukuki
tavsiye almak

— Bir rakiple tedarik veya baska bir ticari
anlasmaya girme niyetindeyseniz énceden
hukuki tavsiye almak

— Rekabete aykir uygulamalara yol acabilecek
herhangi bir faaliyet veya tglncuU taraf
dizenlemesinden haberdar olmaniz halinde,
mUmkUn olan en kisa stirede Hukuk birimini
veya Grup Etik ve DurUstlUk birimini
bilgilendirmek veya Speak Up, We're
Listening araciligiyla bir rapor géndermek

o
Ll
el
=
Ll
<
Ll
o
Ll
S
)
<L
=
—
0.
<C
S

[P Daha fazla bilgi icin Is Etigi Politikamiza bakin veya
% Hukuk veya Grup Etik ve Uyumluluk Birimi ile iletisime
gecin
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— Teklif veya ihale dlzenlemek veya herhangi bir

teklif veya ihale ile ilgili olarak rakipler veya
diger dclncu taraflarla iletisim kurmak
(6rnegin, yerel Hukuk ekibiniz tarafindan ele
alinan resmi bir ortak teklif veya ortak girisim
ile baglantili olanlar harig)

Ticari veya rekabet acisindan hassas bilgileri
dogrudan veya dolayli olarak -bu tir
dizenlemeler Hukuk tarafindan
onaylanmadikca- rakiplerle paylasmak
Compass'in mal veya hizmetleri sattig| veya
satmay! planladigi fiyat veya diger finansal ya
da finansal olmayan ticari stratejiler de dahil
olmak Uzere rakiplerle fiyatlandirma
konusunda anlasmak veya bu konuda
tartismak

MUsterilere, Compass tarafindan kendilerine
saglanan mal veya hizmetleri yeniden
satacaklari fiyati dikte etmeye calismak
Baska herhangi bir sirketle mal Gretimini veya
hizmet tedarikini sinirlandirmak veya pazarlari
veya musterileri onlarla bdlismek veya bir
piyasa katihmcisini toplu olarak boykot etmek
icin anlasmak

Tedarikgilerin tavsiye ettigi perakende satis
fiyatlarini dogrudan kabul etmek. Kendi
fiyatlandirma kararimizi vermeli ve bunu
kaydetmeliyiz.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Yaptigimiz her iste en ylksek dirustlik ve profesyonellik

standartlarini korumaya kararliyiz. o
rriarini korumay Wiz ve yonetmeliklerine uymak

Yolsuzluk, emanet edilen glicin kétlye kullaniimasidir. Toplum
ve topluluklar Gzerindeki etkisi zarar vericidir. Rlsvet, bir kisinin
dogrudan veya dolayli olarak, faydayi alan kisinin gérevlerini veya
yakamlaltklerini uygunsuz bir sekilde yerine getirmesi niyetiyle
herhangi bir kisiye mali veya baska bir avantaj teklif etmesi, 6ddil
vaat etmesi veya vermesi veya kabul etmesi ya da talep etmesi
durumunda ortaya cikar.

vadeli basarisini saglamak icin drustltkle
hareket etmek

— Herhangi bir rlisvet talebini veya teklifini
reddetmek

— Bir ticari islem veya anlasma ile baglantili

kabul ederken énceden ydnetimin onayini
almak ve yasal tavsiye almak

— Bizim adimiza hareket eden veya bizim igin
hizmet veren Kisilerin degerlerimizi ve
ilkelerimizi paylasmasini ve dlrUstlUkle
calismasini saglamak

— Compass adina hizmet verenler de dahil
olmak Uzere, devlet yetkilileri veya
temsilcileriyle etkilesimde bulunan ya da
onlari temsil eden Gguncu taraflarla is
yaparken daha fazla 6zen gdstermek

— Herhangi bir hediye veya agirlama teklif
etmeden veya kabul etmeden énce Grup ve
yerel Politika ve prosedurlere uygun olarak
Onceden onay almak

— Hayirsever bagislarin, ayni bagislarin,
sponsorluklarin ve toplumsal yatinmlarin
Compass'in Is Etigi Politikasi ve kurumsal
sosyal sorumluluk hedefleri dogrultusunda
kullanildigindan emin olmak. Risvet ve
yolsuzluga yol acabilecek herhangi bir
faaliyetten veya U¢lincl taraf
dlzenlemelerinden haberdar olmaniz
durumunda mimkdn olan en kisa stirede
Hukuk, Grup Etik ve Uyumluluk birimlerini
bilgilendirin veya Speak Up, We're
Listening araciligiyla bir rapor génderin.

Avantaj saglama; para, hediye, agirlama, iltimas, uygunsuz imza
ikramiyesi veya iadeler, bagislar, sponsorluklar veya topluluk
yatirimlari gibi degerli herhangi bir seyi icerebilir. Ayrica parasal
olmayan menfaatler veya bir aile Uyesine veya yakin arkadasa is
vaadi gibi bir firsati da icerebilir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin bir imzacisi
olarak, rlisvet ve harac dahil olmak Gzere her tirl( yolsuzluga
karsi calismayi taahh(t ediyoruz.

HERHANGI BIR ETiK DISI VEYA YASA DIS|
FAALIYET KESINLIKLE YASAKTIR.

o
Ll
—|
=
Ll
<
Ll
o
Ll
S
7
<L
=
—
0.
<C
S

Daha fazla bilgi icin Is Etigi Politikasina ve Grup

7"” Onaylar Kilavuzumuza (yalnizca sirket ici) bakin
veya Hukuk ya da Grup Etik ve Uyumluluk
birimleriile gériisin

— YUrdrlukteki tim yolsuzlukla micadele yasa

— Compass'in itibarini korumak ve isimizin uzun

olarak bir avantaj teklif ederken, verirken veya

— Nerede faaliyet gbsteriyor olursak olalim,

durum ne olursa olsun ve kim dahil olursa
olsun, herhangi bir sekilde risvet teklif etmek,
kabul etmek veya 6demek

— Odeme yapmayi reddetmeniz halinde kisisel

glvenliginizin tehdit altinda olacag) bir
durumla karsilasmadiginiz stirece,
kolaylastirma (risvet) veya diger tatlandiric
6demeleri yapmak veya teklif etmek

— Baskasinin kisisel faturalarini veya

harcamalarini uygunsuz sekilde 6demek de
dahil olmak tzere uygunsuz nakit (veya nakit
esdegeri) 6demeleri yapmak

— Karar alma sirecini etkilemek icin kamu

gorevlilerine herhangi bir avantaj veya fayda
saglamak

— Danismanlarimizin, mdsavirlerimizin,

acentelerimizin veya aracilarimizin dogrudan
veya dolayli olarak rlisvet 6demesine izin
vermek veya baska bir sekilde yetkilendirmek

— Degeri ne olursa olsun, bir is kararini etkileme

olarak yorumlanabilecek herhangi bir menfaati
teklif etmek, vermek veya kabul etmek
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DIGER EKONOMIK SUCLARA ILISKIN DUZENLEMELERE UYUM

KARA PARA AKLAMA, TERORUN
FINANSMANI VE VERGI KACAKCILIGINA
KARSI KURESEL MUCADELEYE YARDIMCI
OLMAYA KARARLIYIZ.

Belirtilen faaliyetler diinyanin dort bir yanindaki kiresel
topluluklara zarar vermektedir.

Compass, yururlikteki yaptirimlara ve ticaret kontrol
programlarina uyar. Yaptinm programlari, hikimetler ve
hukumetler arasi kuruluslar tarafindan belirli kisiler, kuruluslar,
sektorler ve/veya Ulkeler ("yaptinma tabi faaliyetler") tarafindan
veya bunlarla yapilan islemleri yasaklayan veya kisitlayan
programlardir. Compass, yasalari ihlal edecek veya bizi gereksiz
yere itibar riskine maruz birakacak yaptirimli faaliyetlerde
bulunmadigimizdan emin olmak icin etkili ve gerekli dnlemleri
almayl amaclamaktadir.

Kara para aklama, sug gelirlerini saklamak veya gizlemek ve
suclunun elinde tutmak icin gdsterilen cabadir.

Terorin finansmani, terérizm veya terér mallarinin aklanmasi
amaciyla kullanilmasi amaclanan veya muhtemel olan para ya da
mallarin alinmasini veya saglanmasini icerir. Vergi kacakcihgl,
dinyanin herhangi bir yerinde verginin yasa disi olarak
6denmemesi veya eksik 6denmesidir. Baska bir kisinin vergi
kacakciligl yapmasina bilerek yardim etmeyi veya baska bir
sekilde eylemlerine suc ortagi olarak katkida bulunmak anlamina
gelir.

Compass, faaliyet gdsterdigimiz her yerde bu tir suclara yardimci
olacak veya kolaylastiracak sekilde is yapmay kesinlikle yasaklar.

[P Daha fazla bilgi icin Is Etigi Politikamiza bakin veya
% Hukuk veya Grup Etik ve Uyumluluk Birimi ile iletisime

gecin
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— Uygulanabilir tim yasa ve yonetmeliklere

uymak

— Yasa disl veya usulsitiz fonlarin gizlenmesini

Onlemek ve tespit etmek icin yarUrlikte olan
prosedurleri ve kontrolleri anlamak ve
uygulamak

Suc teskil eden faaliyetlerden elde edilen
gelirleri almadigimizdan veya yaptirima tabi
bir faaliyette bulunmadigimizdan emin olmak
icin is ortaklariyla yapilan mali islemlerle ilgili
olarak bu durum sug teskil edebileceginden
makul kontroller gerceklestirmek

Ozellikle 5demenin amaci ve yéntemi, alicisi
ve bankanin yeri olmak Uizere vergi
kacakciligina iliskin 'kirmizi bayrak' olarak
nitelenen uyarilara karsl tetikte olmak
Faturalari ve 6demeleriislerken ve fonlari
alirken veya faturalandirirken tetikte olmak,
sorunlarin zamaninda ele alinmasini veya
glindeme getirilmesini saglamak

Gercgek veya potansiyel kara para aklama,
terérin finansmani, vergi kagakeilig veya
yaptinnm ihlalleri ile ilgili siphelerimiz varsa,
derhal Hukuk, Grup Etik ve Uyumluluk
birimlerini bilgilendirmek veya mimkun olan
en kisa strede Speak Up, We're Listening
araciligiyla bir rapor géndermek

— Hicbir kosul altinda, yasa disi yollardan elde

edilmis fonlari veya varliklari iceren ya da
terdrizmin finansmaniyla veya yaptirim
uygulanan faaliyetlerle sonuclanan herhangi
bir ticari veya diger anlasmaya bilerek
girmemek

— Organize suc veya diger suc faaliyetleriyle

baglantil bir karsi tarafla bilerek iliski kurmak

— Hukuk ve Finans tarafindan uygun dlzeyde

onaylanmadikca, olagan is akisi disinda
olagandisi nakit islemleri kabul etmek, almak,
teklif etmek veya vermek

— Makul G¢uncd taraf kontrollerinin yapildigini

varsaymaniz yeterlidir. Kontrol edilmemesi
Compass'i ve calisanlarini riske atabilir.

— Ucglincti tarafin faaliyet gésterdigi, merkezinin

bulundugu ya da mal veya hizmetlerin
kaynaklandigi veya teslim edildigi bir yargi
bdlgesinde bulunmayan bir Giclinci taraf
banka hesabina 6deme yapilmasi
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DOGRU TUTULAN MALI DEFTERLER VE KAYITLAR

ISLERIMizi DURUST VE SEFFAF BIR SEKILDE
YORUTMEYE iNANIYORUZ.

Herhangi bir hileli, yaniltici veya dirist olmayan davranista
bulunmak kesinlikle yasaktir.

Compass'in mali defter ve kayitlarindaki bilgilerin olusturulmasi,
islenmesi ve kaydedilmesinde yer alan herkes, bilgilerin
dogrulugunu saglamaktan sorumludur.

Defterlerimiz ve kayitlarimiz, gecerli muhasebe standartlarimiza
ve i¢ kontrol sistemimize uygun olarak mali ve ticari islemlerimizi
dogru bir sekilde yansitmalidir.

Daha fazla bilgi icin Grup Onaylari Kilavuzuna

-i-"% (yalnizca dahili), Is Etigi Politikasina bakin veya
Finans Grubu ya da tlkenizdeki finans ekibiyle
iletisime gecin
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— Uygulanabilir tiim yasalara ve muhasebe
standartlarma uymak
— I¢ kontrol sistemimizi takip etmek ve bunlara

uymak

— Tum muhasebe kayitlarinin, mali raporlarin ve
beyanlarin, isletmelerimizin mali sagliginin
tam, adil ve dogru bir gérintmund makul
ayrintilarla sunmasini saglamak.

— Grup Onay Kilavuzuna ve yerel slireclere
uyulmasini ve basvurulari ve onay taleplerini
desteklemek icin uygun belgelerin
sunulmasini saglamak

— Onayladigimiz ve kaydettigimiz islemlerin
mesru biris amaci ile desteklendiginden emin

olmak

— Muhasebe kayitlarini ve belgelerini yerel vergi,
mali ve yasal yikdmlilUklere uygun olarak

saklamak

— Mali veya mali olmayan herhangi bir kaydi
saklamak veya tahrif etmek veya gercek
niteligini, amacini ve/veya alicisini gizlemek
icin herhangi bir islemi yanlis nitelendirmek

— Aciklanmamis veya kayit disi hesaplar, fonlar
veya varliklar olusturmak, bunlar muhafaza
etmek veya baskalarina uygunsuz sekilde
bunlari Gretme veya muhafaza etme yetkisi
vermek

— Sirket kayitlarini, hesaplarini ve belgelerini
gizlemek, yok etmek veya uygunsuz sekilde
degistirmek

— Grup Onaylari Kilavuzu kapsaminda yetki ve
uygun belgeler olmaksizin herhangi bir
Compass varligini elden ¢ikarmak veya baska
bir sekilde devretmek

— Gerekli yerel ve/veya Grup onaylarini almadan
stzlesmeye dayali veya finansal diizenlemeler
yapmak

— Compass'in finansal strecleri veya belirli
islemleriyle ilgili olarak yanlis, yaniltici veya
eksik beyanlarda bulunmak
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VERILERIN GIZLILIGI

Compass, calisma arkadaslarimiz, misterilerimiz,
tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz ve diger t¢lncu taraflar
hakkinda kisisel veriler tutar. Kisisel veriler, bir bireyi tanimlayan
veya tanimlanabilir kilan her tlrl0 bilgiyi icerir. Bu bilgiler kagit
dosyalarda tutulabilecegi gibi elektronik ortamda da tutulabilir.

KISISEL VERILERIN HER ZAMAN GUVENDE
TUTULMASINI SAGLAMAMIZ COK
ONEMLIDIR.

Kisisel verilere 6zenli davranmak isimiz icin cok dnemlidir.
Isimizde kisisel verileri toplarken, bir bireyin gizlilik hakki ile
mesru is amacl veya kisisel verilerinin kullaniimasi, islenmesi
veya saklanmasi icin yasal gereklilik arasinda uygun bir denge
kurmaliyiz. Kisisel verileri paylasabilecegimiz veya kisisel verileri
alabilecegimiz diger kisilerle calisirken, gizlilige verdigimiz énemi
ve karsilanmasini istedigimiz standartlari onlara agikca belirtiriz.

— Uygulanabilir tdm veri gizliligi yasa ve
yonetmeliklerine uymak

— Kisisel verileri veya kisisel olarak
tanimlanabilir bilgileri ("kisisel veriler")
toplarken ve kullanirken, bunun mesru bir is
amacit icin oldugundan emin olmak

— Kisisel verilerin yalnizca elde edilme amaclan
dogrultusunda kullanilmasini saglamak ve
ilgili amac icin gerekli olandan daha fazla
kisisel veri toplamamaya dikkat etmek

— Veri sahiplerinin haklarina saygi gdstermek ve
gecerli oldugu durumlarda, alinan taleplere
veya bildirimlere yanit verirken yerel yasalara
uygun hareket etmek

— Kisisel verileri Compass'in bilgi teknolojisi
sistemlerinde glvenli bir sekilde saklamak

— Kisisel verileri (dahili veya harici olarak)
yalnizca mesru is amaclari dogrultusunda,
bilmesi gerekenler temelinde ve glivenli bir
sekilde paylasmak

— Kisisel verilerin onayli aktarim mekanizmalari
araciligiyla Gclncl bir tarafa aktarildigindan
emin olmak. Emin degilseniz, Dijital ve
Teknoloji biriminden destek isteyin.

— Kisisel verileri alan herkesin, verileri gizli ve
glvenli tutmanin ve yalnizca kararlastirilan
amac icin kullanmanin énemini anlamasini
saglamak

— Olasi veri gizliligi olaylarninin derhal Hukuk
birimine veya Ulkenizdeki Veri Koruma
Kuruluna bildirilmesi
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) Grup Veri Gizliligi Politikasi’'ndaki (yalnizca sirket
(V] ici) veya gecerli tilke gizlilik politikasindaki
<’ standartlanin karsilanmadigini dustndyorsaniz,

bir veri ihlalinin farkina varirsaniz veya kisisel
verilerin paylasiimasi veya kullaniimasi
konusunda endiseleriniz varsa, derhal
Ulkenizdeki Veri Koruma Kurulu, Hukuk veya
Grup Etik ve Uyumluluk Birimi ile iletisime gecin

— Kisisel verileri izin verilenden veya gerekenden
daha uzun sure tutmak

— Kisisel verileri yetkisiz amaclar igin kullanmak

— Verilerin glivenli veya emniyetli olmayan bir
sekilde veya yeterli koruma olmadan baska
llkelere aktariimasi

— Compass icinde veya disinda yetkisiz kisilere
veri saglamak

— Olasi bir veri gizliligi olayini bagkasinin
bildirecegini varsaymak veya kisisel
sorumlulugumuzu gérmezden gelmek
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DUZENLEYICI KURUMLAR VE SIYASI FAALIYETLERLE ILGILENME

Is yapma slrecinin bir parcasi olarak, Compass bazen diinya
capinda htktmet organlari, kamu ¢ikar gruplari, enddstri
dernekleri ve diger benzer organlarla iliski kurar. Bunu yaparken,
siyasi faaliyetleri dlizenleyen yerel yasalara uyulmasini
saglamaliyiz.

Bircok durumda, devletle calisirken gecerli olan yasalar, 6zel
sirketlerle calisirken gecerli olanlardan daha kati olabilir. Is
yaptigimiz herkesle oldugu gibi, hikimetle de sorumlu bir ortak
olmak ve en ylksek etik standartlara bagl kalmak igin
calisiyoruz.

COMPASS POLITIKASI GEREGI SiYASI BAGIS
YAPILMAMAKTADIR.

[P Daha fazla bilgi icin Is Etigi Politikamiza bakin veya
% Hukuk veya Grup Etik ve Uyumlu Birimi ile iletisime

gecin
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— Uygulanabilir tiim yasa ve ydnetmeliklere
uymak

— Gergege uygun ve dogru oldugumuzdan ve
Compass'in mesru gikarlarinin
korundugundan emin olmak

— Herhangi bir hiktimet veya yetkili makamin
sorusturma ve denetimlerinde isbirligi yapmak

— Belirlenmis resmi kurumlarla planlanan her
tarll iletisim hakkinda ilgili Birim Yéneticisini
bilgilendirmek ve bu tir taraflarla iletisime
gecmeden 6nce onaylarini almak

— Belirli rutin faaliyetlerin istemeden de olsa
Birlesik Krallik 2006 Sirketler Yasasi
kapsaminda siyasi bagis ve siyasi harcama
teskil eden konularin genis tanimina girmesi
halinde ilgili onaylarin alinmasi

— Hangi faaliyetin siyasi bagis ve/veya siyasi
harcama olarak tanimlanabileceginden emin
olunmamasi halinde Grup Sirketi
Sekretaryasindan rehberlik almak

— Bir siyasi partiyi veya faaliyetlerini destekleyen I
herhangi bir siyasi kurulusa Compass adina
bagis yapmak

— Siyasi bagislarda bulunmak veya bir siyasi
partiye ya da adaylara katki saglamak

— Grup Hukuk, Grup iletisim ve Grup Yatirmci
iliskileri birimlerinin rehberligi altinda
yapmadigimiz slirece lobi faaliyetlerinde
bulunmak veya yasa koyucular, siyasi adaylar,
duzenleyiciler, kamu calisanlari veya kamu
cikar gruplari ile temas kurmak

Dahili


https://sofragrup.com/biz-kimiz/etik-ve-durustluk
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DIS ILETISIM

Bazen disaridaki kisi veya kuruluslardan gelen sorulara yanit
vermemiz istenebilir veya medya, basin, analistler veya yatinm
topluluklarindan yanitlanmasi istenen cesitli sorular alabiliriz.

MEDYA, BASIN, YATIRIMCILAR VE
DUZENLEYICILER DE DAHIL OLMAK UZERE
PAYDASLARIMIZLA FAALIYETLERIMIZ VE
MALiI PERFORMANSIMIZ HAKKINDA DOGRU
BILGILERI PAYLASMAYI TAAHHUT
EDIYORUZ.

Piyasa bilgilendirme ylkidmlultklerimize uyacagiz ve dis
iletisimimizde acik ve dirust olacagiz.

— Compass Group PLC icin veya adina medyaya
veya basina yanit vermeden énce Grup
lletisim, Grup Yatinmci Iliskileri ve Grup
Hukuk'tan onay almak

— Bir Compass isletmesi igin veya adina
medyaya veya basina yanit vermeden énce,
gerektiginde Hukuk ve Iletisim ekiplerimizden
tavsiye ve onay alinmasini saglamak

— Bir Compass isletmesi adina herhangi bir
hikimet, dlzenleyici kurum, yasa koyucu
veya lobi grubu ile temasa gecmeden 6nce
Hukuk ve Iletisim ekiplerimizden izin ve
tavsiye almak

— Emin olunmamasi durumunda medyaya veya
basina aciklama konusunda iletisim ve Hukuk
ekiplerimize danismak
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- Daha fazla bilgi icin iletisim ekibiniz, Grup
Cygr) Yatinmel iliskileri veya Hukuk departmani ile
iletisime gecin

— Gerekmedigi halde medyaya, analistlere veya
yatirim topluluguna resmi veya gayri resmi I

olarak, Compass sozclsl olarak ve/veya
Compass adina konusma yetkisine sahip
olarak agiklama yapmak veya yanit vermek

— Grup Sirket Sekreterligi, Grup Hukuk ve Grup
Yatirimet iliskileri birimlerinden énceden onay
almadan iceriden bilgi icerebilecek veya bu
anlama gelebilecek herhangi bir aciklama,
basin bilteni veya sunum (s6zIU veya yazili)
yayinlamak

27 COMPASS GROUP PLC iS AHLAKI KURALLARI
Dahili



28

GiRis H COMPASS YOLU H SAGLIK VE GUVENLIK H KiSISEL UYUMLULUK ‘ ‘ TiCARiI UYUMLULUK H DIs FAALIYET ‘

SIRKET
VARLIKL

COMPASS GROUP PLC i$ AHLAKI KURALLARI

A My o L O BOTV TN EPTACHER BT ITHESITS B s e e L e Aumer bt rltem e emd Lrpeiln, réece uss i Ol
-y ! o Sy ey el ey pierd wiy el by i ol sgee. s w cwsedbde cmed s e el T drader s e s pee gl G Pl T e b el M

R LA S R TR UL SRS

Pl FLAFIL Pl il e n o " et o a1 B

s bl —_— o = 3

Sy

Dahili



B o | commsms | sumeonmun | msnvmnse || romonmono | osraurer | NI wnr
SIRKET VARLIKLARI VE MARKANIN KORUNMASI

Compass'ta yuksek durustlikle ¢alisinz. ltibarimiz, is L - ) . . N ,
iliskilerimizin ve eylemlerimizin darastligtne baglidr. - I;;f;tmek' tim yasa ve yonetmeliklere - Egﬁleatnv32&:&2&2;:;;%%2@2Zg I
Sirket varliklarimiz, her giin islerimizde kullandigimiz araclar, — Bilgi teknolojisini gegerli Grup veya yerel uygunsuz amagclarla kullanmak
ekipmanlar, mallar, sistemler, bilgiler ve verilerdir. Kabul Edilebilir Kullanim Politikasina uygun — Bilerek herhangi bir dolandiricilik faaliyetinde
olarak kullanmak veya hirsizlikta bulunmak, taraf olmak veya

FiZIKSEL, DIJITAL VEYA FiKRi MULKIYET [a = — Sirket varliklarini korumak ve her zaman bunlara karismak
DAHiL OLMAK (JZERE SiRKET L_IIJ EOthleukulLIamrE, kaylp,kdolabnd|r|c|||£|< ve)r/]a Ye'rleLl‘Hutkr:JkkaibimiZg damgmzdan;ikri

. irsizhiga karsi korumak ve bu varliklan her mulkiyet haklarimizi Compass disinda
VARLlKLAR_IM_|Z|N SADECE MESRU |$ Z zaman yalnizca profesyonel ve sorumlu bir paylasmayi veya devretmeyi kabul etmek ve
AMACLARI ICIN KULLANILMASINI Ll sekilde kullanmak onay aramak
SAGLAMAK, BUNLARI GZENLE ELE ALMAK E — Isimizin bir parQ25| olarak kullandigimiz veya — girket varliklarini kisisel kazang icin veya

temas ettigimiz Sirket varliklarinin zarar ompass 'taki rolimuzle baglantili olmayan
VE KAYIP’ HASAR’ HIRSIZ..LI!.(’ m gérmemesini, kétdye kullanilmamasini veya nedenlerle kullanmak
DOLANDIRICILIK VEYA_ K(_)T_UYE KULLANIMA Ll israf edilmemesini saglamak — Misterilerimizin fikri milkiyet haklarini kotlye
KARSI KORUMAK HEPIMIZIN (&> — Fikri mulkiyet haklarimizi korumak ve fikri kullanmak
SORUMLULUGUDUR. —_— mulkiyetimizi yalnizca uygun koruma ilkeleri — Herhangi bir Compass bilgi teknolojisi
w uyarinca mesru is amaclariicin kullanmak sistemine yetkisiz donanim veya yazilim
Gida hizmetleri ve destek hizmetleri sektdriinde bir pazar lideri < — Tetikte olun ve kimlik avi e-postalari veya diger yUklemek veya kullanmak
olarak Compass'a ait olan ve korumamiz gereken stratejiler siber tehditler gibi sistemlerimize veya — Herhangi bir bilgi teknolojisi veya siber
kapsaminda sik sik tarifler, stirecler, kamuya acik olmayan fikirler E cihazlarimiza yetkisiz erisim girisimlerini glvenlik kontrolinG kasith olarak atlamak
Uretiyoruz. Markalar, ticari markalar, telif haklar, patentler ve — Dijital & Teknoloji birimine bildirin.
ticari sirlar dahil olmak tzere fikri mulkiyetimizi koruyor ve fikri E — Dijital varliklari veya bilgi teknolojilerini
mulkiyetimizin baskalari tarafindan izinsiz kullanimini yakindan < kullanma veya bunlara erisme konusunda net
takip ediyoruz. degilseniz veya emin degilseniz Dijital ve
>- Teknoloji'den rehberlik isteyin.

— Sirket varliklarinin baskalari tarafindan kotlye
kullanilmasini Birim Yoneticimize
bildirdigimizden veya Speak Up, Sizi
Dinliyoruz araciligiyla bir rapor
sundugumuzdan emin olun.

Daha fazla bilgi icin, ilgili Grup veya yerel Bilgi
Teknolojisi Kabul Edilebilir Kullanim Politikasina
bakin veya Dijital ve Teknoloji veya Hukuk
birimleriile iletisime gecin
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SPEAK

We're listening

30

Daha fazla bilgi icin web sitemizdeki 'Speak
and Listen Up" Politikamiza bakin
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SPEAK UP, Sizi DiNLIYORUZ

Speak Up, Sizi Dinliyoruz programimiz araciligiyla iletilen raporlari ve
endiseleri cok ciddiye aliyoruz ve yanlis veya etik disi davranis iddialarini
derhal takip edecegiz. Speak Up, Sizin Dinliyoruz platformumuz ve
yardim hatti, uyumlulugu korumak amaciyla bagimsiz bir ticlinci taraf
saglayici tarafindan isletiimektedir ve faaliyet gdsterdigimiz tim
tlkelerde yihin 365 glnd, haftanin 7 glinQ, glindin 24 saati hizmet
vermektedir.

Kurallarin stipheli veya fiili ihlalleri hakkindaki sorulariniz igin, Ittfen
asagidaki Speak Up kaynaklarimizdan herhangi birini kullanarak
kendinizi en rahat hissettiginiz sekilde glivendiginiz birine bildirin:

— Birim Yoneticiniz veya daha kidemli bir yonetici,

— Yerel insan Kaynaklar ydneticiniz veya Speak Up Sorumlusu,

— Ulkenizin, Bélge veya Grup Hukuk ekibinin bir Gyesi,

— Grup Etik ve Uyumluluk birimi Gyesi,

— veya Speak Up, Sizi Dinliyoruz platformu araciligiyla endiselerinizi dile
getirebilirsiniz.

Gizlilik
Compass, bildirimde bulunan herhangi bir kisinin gizliligini korumayi
taahhut eder. Bir rapor génderirken, anonim kalmay secebilirsiniz.

Saglanan bilgilerin ve gizlilik veya anonimlik hakkinin yerel yasalara tabi
olabilecegini bilmek 6nem tasimaktadir.

Ticari Misilleme Yasagi

COMPASS, BiR ENDISENIZzi DILE GETIRMENIZE
VEYA DILE GETIREBILMENIZE KARSILIK OLARAK
MiSILLEME YAPILMASINI VEYA ZARAR VERICi
DAVRANISLARDA BULUNULMASINI KESINLIKLE
YASAKLAR VE BUNA MUSAADE ETMEZ.

Compass, sizi ve sorusturmay ylrtten, yardimci olan veya sorusturmaya

katilan kisileri zararli davranislara veya misillemelere karsi korumayi
taahhit eder.
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