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Compass Group (Sirket)
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

Amac
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikas1 (Politika), Compass biinyesinde istihdam edilen
calisanlarin ¢esitliligi, esitligi ve kapsayiciligina yonelik Sirket yaklagimini ortaya koymaktadir.

Kapsam

Isbu Politika, {ist ydnetim ve yonetim de dahil olmak {izere dogrudan Compass tarafindan ya da
istirakler ve ortak girisimler de dahil olmak {izere ¢ogunluk hissesine sahip oldugumuz isletmeler
tarafindan istihdam edilen herkes i¢in gecerlidir.

Politika Beyani

Compass, insant temel alan bir kurulustur. Giiclimiizii kapsayici ve kucaklayici bir ortam saglamaktan
altyoruz ve bizi benzersiz kilan deneyim ve bakis agilarinin ortak degerlerimiz ve vizyonumuzda bir
araya geldigini biliyoruz. Kurulusumuzu siirdiiriilebilir, ticari olarak basarili ve sosyal olarak sorumlu
bir sekilde yiirlitmeye kararliyiz. Calisanlarimiz miisterilerimizin, yerel topluluklarin ve tiiketicilerin
cesitliligini ne kadar iyi yansitirsa, onlarin ihtiyaglarina yanit vermek ve hedeflerimize ulasmak i¢in o
kadar donanimli olacagimiza inaniyoruz.

Compass, tiim is giicii genelinde destekleyici ve kapsayici bir kiiltiirii tesvik etmeye kendini adamugtr.

Amacimiz, tiim ¢aliganlara ve is bagvurusunda bulunan adaylara esit firsat verilmesini ve
kurulusumuzun faaliyet gosterdigimiz topluluklari temsil etmesini saglamaktir. Her ¢alisana saygi
duyulacak, deger verilecek ve bdylece tiim ¢alisanlar elinden gelenin en iyisini yapabilecektir.

Isbu Politika, istihdam ettigimiz herkes icin esitlik, refah ve adalet saglama ve belirli dzellikleri
nedeniyle hi¢ kimseye daha az elverisli olanaklar sunmama veya kotii muamele etmeme
taahhiidiimiizii pekistirmektedir. S6z konusu 6zellikler arasinda, bunlarla sinirli olmamakla birlikte
yas, engellilik, evlilik ve medeni birliktelik, hamilelik ve annelik, etnik kdken, 1rk, renk, yerlilik veya
yerli kimligi/k6keni, din veya inang, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve ifade, cinsiyet
degistirme, siyasi goriis, milliyet, uyruk, gazilik durumu, sosyo-ekonomik arka plan/kast sayilabilir.

Her tiirlii yasa dis1 ve haksiz ayrimeiliga karstyiz. Diinyanin farkli bolgelerinin is yerinde gesitlilik
saglama noktasinda kendine 6zgii zorluklar1 oldugunun farkindayiz ve ayrimciliga karsi yerel
mevzuatlara saygi duyuyoruz. Bununla birlikte, yar1 zamanli, tam zamanli veya donemlik olmalarina
bakilmaksizin tiim ¢aliganlara adil ve saygili bir sekilde davranilacaktir.

Compeass, istihdam, terfi, transfer, egitim veya saglanan bagka herhangi bir imkan i¢in adaylar
secerken, s0z konusu adaylarin yetenek ve becerilerini baz alacaktir.



Tiim caliganlara potansiyellerini tam olarak ulagsmalar1 ve 6zgiin yeteneklerini kullanmalar1 igin destek
ve tesvik saglanacak, boylece kurulusumuzun beceri ve kaynaklarindan tam olarak yararlanilacaktir.

Asagidaki yaklasimlarla, “Taahhiitlerimizi” yerine getirerek tiim is giiciimiiziin etkinligini en st
diizeye ¢ikarmaya calisacagiz:

Birbirimize adil ve saygih davraniriz;
* Bireysel farkliliklari ve tiim ekip tiyelerinin katkilarmin dikkate alindig1 ve deger gordigii
bir ortam yaratmak.
* Calisanlarin herkese nezaket ve saygiyla davranmalarini zorunlu tutmak.
» Her galisan i¢in onur ve sayginin tesvik edildigi bir calisma ortami yaratmak.
» Kisilerin kendine 6zgii niteliklerini yiiceltir ve herkesin sagladig1 katkiy1 takdir etmek.
Gelisim ve ilerleme firsatlarina sahibiz;
» Herkesi becerilerini gelistirmeleri ve potansiyellerini gergeklestirmeleri i¢in desteklemek ve
tesvik etmek.
* Adilligin daima korunmas: i¢in tiim istihdam uygulamalarimizi ve prosediirlerimizi diizenli
olarak gozden gegirmek.
Pozitif ve duyarh bir ekibin parcasi olarak ¢calisiriz:
* Compass'in iyi bir yonetim uygulamasi olduguna ve ticari agidan da anlamli olduguna
inandig1 tizere, is yerinde esitligi tesvik etmek.
* Yildirma, zorbalik veya tacize hi¢bir sekilde tolerans gostermemek ve bu Politikayi ihlal
edenleri disiplin islemlerine tabi tutmak.
* Ayrimciliga maruz kaldigini diisiinen herkesi endiselerini dile getirmeye tesvik etmek ve
boylece sorusturmalar yiiriiterek diizeltici onlemler almak ve herhangi bir endiseyi giivenle ve
misilleme korkusu olmadan dile getirmenin yollarini yaratmak

Is yerinde ¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilhigin siirekli olarak tesvik edilmesini saglamak icin Politikanz
izlenecek ve yillik olarak gozden gegirilecektir.

izleme ve hedefler
Aday Belirleme Komitesi, Sirketin ¢esitlilik ve kapsayicilik politikasini, hedeflerini, uygulamasini ve
sirket stratejisiyle baglantili ilerlemesini denetler ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Komite, Yonetim Kuruluna onerilerde bulunurken Birlesik Krallik Kurumsal Yoénetim Kanunu ve
diger en iyi uygulamalar1 gbz 6niinde bulundurur ve is giicliniin genel ¢esitliligini ve kapsayiciligini
dikkate alir.

Cesitlilik ve kapsayicilik hedefleri yillik olarak gdzden gecirilecektir.

Politikanin Gozden Gegcirilmesi

Aday Belirleme Komitesi, en iyi uygulamalar1 yansitmak ve Politikanin amacina hizmet ettiginden
emin olmak adina Politikay1 yillik olarak veya gerek goriildiigii takdirde gézden gegirecektir. Aday
Belirleme Komitesi, Politikada yapilmasi dnerilen degisiklikleri tartisacak ve bu gibi degisiklikleri
degerlendirilmek ve onaylanmak iizere Yonetim Kuruluna 6nerecektir.

Raporlama

Aday Belirleme Komitesi, Sirketin yillik faaliyet raporunda, is giiciiniin ¢esitliligi ve kapsayiciligi
konusunda kaydettigi ilerleme ile ilgili yillik olarak rapor verecek ve s6z konusu rapor, Politikanin bir
0zetini ve bu hedeflere ulagsmak i¢in Komite tarafindan belirlenen dlgiilebilir hedefleri igerecektir.
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