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Bu politika kimler igin gegerlidir?

Direktorler ve Ust diizey yoneticiler dahil olmak lzere tiim Compass ¢alisanlari ve is glicl

Bagli ortakliklar ve ortak girisimler dahil olmak tizere gogunluk hissesine sahip oldugumuz tiim isletmeler
Acenteler, aracilar ve tedarikciler dahil olmak lizere tiim is ortaklarimiz

Bizim adimiza veya hesabimiza hareket eden yikleniciler, danismanlar ve is ortaklari dahil olmak lizere
diger liclincu taraflar

Bir isletmede azinlik payina sahip oldugumuz durumlarda, bu Politikanin ilgili isletme tarafindan
benimsenmesini aktif olarak tesvik eder ve destekleriz.

insan haklarina saygi ortak bir sorumluluktur; bu nedenle Compass igin ¢alisan ve Compass ile is ortakligi
yapan herkesin bu Politikanin 6ngordiigl standart ve ilkeleri desteklemesi ve uygulamasi beklenir.

Strateji ve baglam

Compass’ta stratejimiz tic temel siitun izerine insa edilmistir: Performans, insanlar ve Amag; ayrica dogru
olani yapma konusunda gticlii bir kararlihga sahibiz.

Gida ve destek hizmetlerinde kiiresel bir lider ve giivenilir bir is ortagiyiz. Stratejimizin insanlar stitunu
kapsaminda, herkes igin firsatlar sunan ve insan haklarina saygi gosteren, benzersiz, ilgili ve kazanma odakli
bir kiltdr olusturmayi hedefliyoruz. Compass Taahhitlerimiz _ (Saygi, Blylime ve Takim Calismasi) ile
Compass Degerlerimiz, insani isimizin merkezine alan kiltUrimuzin temelini olusturur ve Compass
calisanlarinin diristlikle hareket etmeleri ve birbirlerine nasil davranmalari gerektigini ortaya koyar.

Stratejimizin Amac siitunu; calisanlarimizin, tiiketicilerimizin ve topluluklarimizin saglik, giivenlik ve refahini?
iyilestirerek, ayrica tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizla birlikte ayni hedef dogrultusunda galisarak olumlu bir
sosyal ve cevresel etki yaratmaya odaklanir.

insan haklarina yaklasimimizi, is Davranis Kurallari ve Kiiresel Tedarikci Davranis Kurallari’mizda belirtildigi
Uzere, is faaliyetlerimizi ylrtitme bicimimizle ayni sekilde; etik ve diristlik temelinde ele alir, taahhitlerimizi
ve Compass Degerlerimizi eylem ve davranislarimizla ortaya koyariz.

insan Haklari Taahhiidiimiiz

Herkesin, kim olduklarindan ve nerede yasadiklarindan bagimsiz olarak, temel hak ve ozgiirliiklere sahip
olduguna inaniyoruz. Taahhiidiimiiz, asagidakilerle sinirli olmamak iizere “kirilgan gruplar” da
kapsamaktadir:

e Kadinlar ve kiz cocuklari
e LGBTQI+?

" Ruh saghigini da kapsar
2 LGBTQI+, lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, queer (ya da bazen sorgulayan), interseks ve diger cinsiyet kimliklerini
ifade eder. Arti (+) isareti ise panseksuel ve aseksuiel dahil olmak lzere diger cinsel yonelimleri temsil eder.

INSAN HAKLARI POLITIKASI | Eyliil 2025


https://sofragrup.com/biz-kimiz/taahhutlerimiz
https://sofragrup.com/biz-kimiz/politikalarimiz

-

F
* COM PASS
great people
great service
great results
e Cocuklar
e Miuilteciler ve gogmen isgiler
e Ulusal azinliklar
e Yashlar
e Engelli bireyler
e Yerli Halklar

Uluslararasi insan Haklar Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilke ve
Haklar Bildirgesi, OECD’nin Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, Birlesmis Milletler’in is Diinyasi ve insan
Haklarina Dair Rehber ilkeleri, ILO’nun temel s6zlesmeleri ve Etik Ticaret Girisimi (Ethical Trading Initiative)
Temel Kurallari dahil olmak Gzere uluslararasi insan haklari standartlarina saygi gostermeyi taahht ediyoruz.
Ayrica Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin (UN Global Compact) imzacisiyiz ve bu sézlesmenin
ilkelerine saygi gosteriyoruz.

Compass, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) asagidaki dort temel sdzlesmesine 6zel olarak baglidir:

Orgiitlenme 6zgiirltgi

Toplu pazarlik hakki

Zorla veya zorunlu calistirmanin ortadan kaldirilmasi ve ¢ocuk isciliginin yasaklanmasi
istihdam ve meslek alaninda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi

Bu yaklasim dogrultusunda, insan haklarina saygi konusunda genis bir kapsam benimseriz. Buna asagidakiler
dahildir:

Herkes igin esitlik ve firsatlari destekleyen ve tesvik eden bir kiiltiiriin gelistiriimesi

Zorbaliga, tacize (cinsel taciz dahil), ayrimciliga ve her tirli uygunsuz davranisa karsi sifir tolerans
Calisma yasamina iliskin temel ilke ve haklar

Glvenli ve saglkl bir galisma ortaminin tesvik edilmesi

Ayrica, uluslararasi standartlarla uyumlu olarak; medeni, siyasi ve ¢evresel haklarin, ekonomik, sosyal, toprak
ve kdlttrel haklarin ile dini inanglarin dnemini kabul ederiz. Bunun yani sira, insan haklarinin gelistirilmesi ve
korunmasinda insan haklari savunucularinin roliinii de kabul ederiz.

insan Haklarina iliskin Sorumlulugumuz

Compass olarak; kendi faaliyetlerimiz ve Grup sirketlerimizin faaliyetleri kapsaminda ¢alisgan tiim
¢alisanlarimizin, tedarik zincirimiz boyunca yer alan iscilerin ve is varhgimizin bulundugu topluluklarin insan
haklarina saygi gostermenin 6nemini ve bu konudaki sorumlulugumuzu kabul ediyoruz. Bu kapsam,
faaliyetlerimizden istemeden (kasit olmadan) etkilenebilecek kisiler ile arazi (toprak) haklariyla ilgili etkiler
dahil olmak uizere, ilgili tim paydaslari da igerir.

Faaliyet gosterdigimiz ortamlarin gesitliligi ve karmasikhgi dikkate alindiginda, islerimiz genelinde 6ne ¢ikan
insan haklar risklerine iliskin bilgi ve anlayisimizi gelistirmeye devam edecegiz. Compass, insan haklari
konusunda asgari olarak yerel mevzuata uyumu her zaman saglayacaktir. insan haklari ¢cercevesinin daha az
gelismis oldugu ortamlarda faaliyet gosterdigimiz durumlarda ise, bu Politikada belirtilen beklenti ve
gerekliliklere bagh kalarak uluslararasi bir yaklasimi izlemeye devam edecektir. Yerel liderlik ekiplerinin,
gerektiginde Bolgesel ve Grup fonksiyonlarinin destegi ve gozetimiyle, bu Politikayl kendi faaliyetlerinde
uygulamalari beklenmektedir. Bu hiikiimler, destekleyici Grup politikalarimiz® ile birlikte, uygun oldugu
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durumlarda tiim Compass calisanlari ve Compass is ortaklarinin uymasi beklenen asgari davranis standartlarini
tanimlar.

Is Yerimizde ve Faaliyetlerimizde insan Haklarina Saygi

Calisanlarimiz, iscilerimiz, yiiklenicilerimiz, danismanlarimiz; acenteler, aracilar ve tedarikgiler dahil olmak
Uzere is ortaklarimiz; tlketicilerimiz, musterilerimiz, yatirimcilarimiz, hissedarlarimiz ve igerisinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklar icin insan haklarinin aktif bicimde tesvik edilmesine bagliyiz. Bu taahhidimiiz,
mevzuata uyumun 6tesinde, insan haklarinin kiiresel 6lcekte olumlu bicimde gelismesine ve gliclendirilmesine
katki saglamayi hedeflemektedir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Tim galisanlarimiza, gecmisleri ne olursa olsun deger veririz ve kisisel 6zelliklerden bagimsiz olarak herkes icin
kapsayiciliga, adil muameleye ve firsat esitligine bagliyiz. Faaliyet gosterdigimiz topluluklarin cesitliligini
yansitmayi, firsatlara erisimdeki esitsizlikleri azaltmayi ve sosyal hareketliligi desteklemeyi hedefleriz. Herkesin
kendini saygl goren, deger verilen ve potansiyelini gerceklestirebilecegi bir ortamda hissedecegi kapsayici bir
calisma ortami yaratmayi amaclariz.

Bazi gruplarin taciz, ayrimcilik veya esitsizlik agisindan daha yiksek risklerle karsi karsiya oldugunun
farkindayiz. Bu nedenle tacize (cinsel taciz dahil), zorbaliga veya hangi kosulda olursa olsun ayrimciliga karsi
sifir tolerans yaklasimini benimseriz.

Ayrica, Grup sirketlerimizin faaliyetleri dahil olmak (izere tiim operasyonlarimizda; ¢alisanlar, isciler,
danismanlar ve yikleniciler igin galisanlarin refahini (ruh sagligi dahil) destekleyen gilivenli ve saglikh bir calisma
ortaminin tesvik edilmesine esit derecede baglyiz.

Modern Kolelik

Modern koéleligin, cocuklar veya diger “kirilgan gruplar” dahil olmak iizere isgiicii somiiriisiiniin ve insan
ticaretinin her tiiriiniin ortadan kaldiriimasina kararliyiz. Bunu; slreglerimizi ve operasyonlarimizi strekli
gbzetim altinda tutarak ve gelistirerek, ayrica bizimle calismanin bir kosulu olarak is ortaklarimizdan
degerlerimizi paylasmalarini ve benzer taahhitleri UGstlenmelerini bekleyip talep ederek gerceklestirmeyi
amagliyoruz.

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) dért temel sdzlesmesine aktif bicimde bagliyiz ve zorla ¢alistirma, borg
karsihgr calistirma, kolelik benzeri uygulamalar ve her tlrll insan ticareti gibi sdmiriici uygulamalara higbir
sekilde miisamaha gostermeyiz. Tim c¢alisma iliskileri 6zglir iradeye dayanmali; ¢calisanlar, is s6zlesmelerinde
belirtilen sartlara ve yirirlikteki is mevzuatina uygun olarak isten ayrilma 6zgiirliigline sahip olmalidir. Orjinal
kimlik veya gé¢cmenlik belgelerinin alikonulmasi kesinlikle yasaktir.

Bazi ortamlarda, sinir 6tesi go¢men isci ise alim slreglerinin bir parcgasi olarak ¢alisanlardan ise alim Ucreti
talep edilebildiginin ve bunun borg¢ esareti riskini artirarak kisileri zorla ya da irade disi calismaya
siiriikleyebilecek kirilganliklar yarattiginin farkindayiz. Bu nedenle, tiim operasyonlarimizda “isveren Oder
ilkesi”ni (Employer Pays Principle) benimseriz; buna gére higbir gogmen isci bir ise girmek icin 6deme yapmak
zorunda birakilmamalidir.
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Modern kolelik risklerine iliskin farkindalig artirmayi ve operasyonlarimiz genelinde tim g¢alisanlarimizin ve
liderlerimizin, kolelik ve/veya somirintn her tirinin kabul edilemez uygulamalar oldugunu anlamalarini
saglamayi taahhit ederiz.

Cocuk isciligi

Compass olarak; ¢ocuk isciliginin herhangi bir 6rnegini isbirligi icinde tespit etmeye ve gidermeye, ayrica
Compass’in faaliyetleri ve tedarik zincirleri genelinde gocuk isciligine karsi dayaniklilik olugturmaya kararliyiz.
Compass, hichir kosulda ¢cocuk istihdamini kabul etmez. Compass, ¢cocuklara yonelik 6ne ¢ikan risklerin; zorla
cocuk isciligi, insan ticareti, cocuk yasta evlilik, ev ici hizmetlerde calistirma, organ ticareti veya her tirli
somiricl uygulama gibi birgok farkli bicimde ortaya ¢ikabileceginin farkindadir.

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde kaltirel baglamsallastirmanin bulundugunu kabul ediyoruz. Compass,
istihdam icin asgari yasi 15 olarak ya da yururlikteki mevzuata gore belirlenen yerel yasal asgari yas siniri,
hangisi daha yliksekse onu esas alir. Kiicliklerin istihdamina iliskin tim yasal kisitlamalara uyulmali; ILO’nun
temel sozlesmeleri uyarinca, kiglklerin gilivensiz veya tehlikeli islerde ya da gece galismalarinda gorev
almalarina izin verilmemelidir.

YirurlUkteki yerel yasa ve diizenlemelere uygun olan ciraklik, staj ve benzeri isyeri programlarini destekleriz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii, Toplu Pazarlik ve Calisma Saatleri

Compass, ¢alisanlarin orgitlenme 6zglirligl ve toplu pazarlik hakkina iliskin yirirlikteki tim yerel is
mevzuatina tam olarak saygi gostermeyi ve bu mevzuata uymayi taahhit eder.

Compass ¢alisanlarinin; herhangi bir misilleme, baski veya kétli muameleye maruz kalmaksizin, bir sendikaya
katilma, katilmama ya da sendika kurma konusunda 6zglirce karar verme haklarina saygi duyariz.
Calisanlarimizin, hukuken taninmis bir sendika tarafindan temsil edilmeyi tercih etmeleri halinde, yasal ve
Ozglir iradeleriyle segilmis temsilcileriyle olumlu ve yapici bir diyalog ortami olusturur ve bu temsilcilerle iyi
niyetle toplu pazarlik yapmayi taahhiit ederiz. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik haklarinin mevzuatla
sinirlandigi durumlarda ise, diyalog igin paralel mekanizmalarin olusturulmasi saglanir.

Compass, fazla mesai dahil olmak lzere galisma saatlerine iliskin yirirlikteki tim ulusal ve yerel mevzuata
tam uyum saglamayi taahhiit eder. Compass, ILO’nun azami ¢alisma sirelerine iliskin tavsiyeleriyle uyumludur;
ancak bazi cografyalarda ve faaliyet alanlarinda hizmet sunumu ve operasyonel siireklilik i¢in alternatif vardiya
ve galisma diizenlemelerinin gerekli olabilecegini kabul eder. Bu durumlarda Compass, ¢alisma siirelerinin asiri
olmamasini, ylrirlikteki mevzuata uygunlugunu ve ilgili s6zlesmesel diizenlemelerle yénetilmesini glivence
altina alr.

Topluluklarimiza Saygi

Arazi ve su kullanimina iliskin strdirulebilir olmayan uygulamalarin hem ¢evre hem de insan haklari tizerinde
olumsuz etkilere yol agabilecegini; klresel dlgekte arazi ve su kullanimiyla ilgili anlasmazlklarin ¢atismalarin
onde gelen nedenleri arasinda yer aldigini kabul ediyoruz.
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Faaliyetlerimiz kapsaminda arazi ve su haklarini insan haklari olarak ele alma konusundaki bilgi ve anlayisimizi
gelistirmeyi hedefliyoruz. Ana faaliyet alanimiz dogrudan arazi satin alimi ya da suya erisim/temin islemlerini
icermese de, mesru kullanim (mulkiyet ve zilyetlik) haklarini bir insan hakki olarak kabul ederiz.
Faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen herkes igin glivenli suya erisim hakkini taniriz.

insan haklarina yénelik taahhiidiimiiz, yalnizca kendi tesislerimiz ve operasyonlarimizla sinirli olmayip;
faaliyet gosterdigimiz topluluklari ve birlikte ¢calistigimiz tedarikgileri de kapsar. Bu yaklasim; yalnizca kendi
¢alisanlarimizin ve isgilerimizin saglik ve glivenligini korumayi degil, ayni zamanda is ortaklarimizin da
calisanlarinin refahini ve esenligini glivence altina alan glivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami sunmalarini
saglamayi amaclar. Buna; is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdikleri topluluklar araciligiyla, “kirilgan gruplar”
Uzerinde dogrudan veya dolayli olarak ortaya gikabilecek olumsuz insan haklari etkilerinin azaltilmasina katki
saglanmasi da dahildir.

Bu hedefe; Tedarik Zinciri Diiriistliik Standartlarimiz, is Davranis Kurallarimiz ve Kiiresel Tedarikgi Davranis
Kurallarimizin benimsenmesi yoluyla ulasmayi amaglariz. Uygun oldugu durumlarda, is ortaklarimizdan bu
standartlara uymalarini ve uyumlarini teyit etmelerini talep ederiz.

Tedarikgilerle izleme, yaptirim ve etkilesimimizi daha da giiclendirmemiz; Tedarik Zinciri Risk Yonetimi
cerceve ve siireclerimizin strekli olarak uygulanmasi ve olgunlastirilmasiyla saglanacaktir. Bu siiregler;
tedarikci degerlendirme ve secimi, tedarikgi kabull (onboarding) ve lgiinci taraf durum tespiti (due
diligence), incelemeler ve denetimler gibi arag, siire¢ ve temel uygulamalarla desteklenen sirekli tedarikgi
yonetimini kapsar. Bu tedbirler araciligiyla, temel degerlerimizle uyumlu ve insan haklari ile cevresel
sorumlulukta en yliksek standartlari gézeten sorumlu bir tedarik zinciri olusturma taahhidimuzi
strdiririz.

Sesini Duyurma

Kendimizi hesap verebilir tutmaya kararliyiz ve Sesini Duyur ve Dinle (Speak and Listen Up) Politikamiz
dogrultusunda, calisanlarin ve ligiincii taraflarin endiselerini dile getirebilmeleri ve is Davranis Kurallarimiz ile
Grup Politikalarimizin olasi ihlallerini bildirebilmeleri icin birden fazla kanal mevcuttur.

GUglQ bir dardstlik ve katilim anlayisiyla, herkesin sesini yikseltme konusunda kendini glivende hissettigi bir
Ozen kultGrand tesvik etmeyi ve gelistirmeyi amacliyoruz. Bu kaltlrd sirdiirmek ve giiclendirmek icin gerekli
destek ve yonetisimi saglamak (izere; gizli bildirim yardim hattimiz, cevrimici web portalimiz ve diger Sesini
Duyur (Speak Up) kaynaklarini iceren Sesini Duyur (Speak Up) programimizi tesvik ediyoruz. Yardim hatti,
bagimsiz bir liglincl taraf tarafindan isletilmekte olup hem kurum ici hem de kurum disi kullanima agiktir. Bu
sayede tim calisanlar, is ortaklari ve diger paydaslar; insan haklari, modern kélelik ve is glicii sémirisa dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, bir seylerin dogru gitmedigini hissettiklerinde endiselerini gizlilik icinde,
dilerlerse (uygulanabilir yerel mevzuata tabi olarak) anonim olarak dile getirebilirler. Misillemeye karsi kati bir
politikamiz bulunmaktadir.

Compass, uygun oldugu durumlarda dile getirilen endiseleri gozden gecirmeye, takip etmeye ve sorusturmaya;
iyi niyetle endiselerini dile getiren kisilerin tehdit, yildirma veya diger olumsuz muameleler dahil olmak tzere
herhangi bir misillemeye maruz kalmamasini saglamaya kararhdir.

Compass, kiresel 6lcekte yirittigl tim faaliyetlerinde sorumlu bir isletme olarak diristlikle hareket
etmeyi taahhit eder. Bu taahhit; faaliyetlerimiz kapsaminda neden oldugumuz ya da katkida bulunmus
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olabilecegimiz insan haklari ihlallerine yonelik olarak, telafi mekanizmalarina erisim saglanmasini veya bu
ihlallerin giderilmesi slregleriyle is birligi yapilmasini da kapsar. Bunu, Sesini Duyur (Speak Up) kaynaklarimiz
ve eskalasyon sireclerimiz araciligiyla; etkili bir telafi saglanmasina imkan taniyarak ve uygun oldugu
durumlarda diger telafi yollarina erisimi engellemeden gergeklestirmeyi amagliyoruz.

Sorunlarin arastiriimasi, giderilmesi ve yeniden meydana gelmesinin 6nlenmesi amaciyla tasarlanmis bir
surekli iyilestirme sireci olusturmus bulunmaktayiz. Bu model, siirekli 6grenme ve iyilestirme dongusiyle
isleyen genel Grup Etik ve Ddristlik programimizin bir pargasini olusturur. Siureg; kdk nedenlerin
belirlenmesini, dlzeltici ve dnleyici faaliyetleri, ¢ikarilan derslerin gelistiriimesini ve farkindalk egitimlerini
icerir. Yonetim Kurulu Denetim Komitesi, Sesini Duyur (Speak Up) programimizin etkinligini izlemektedir.

Bu siirecin bir pargasi olarak, is ortaklarimizla veya benzer sekilde olumsuz etkilenen taraflarla birlikte ¢alismayi
taahhut ediyoruz. Compass’in is ortaklariyla yirittigi faaliyetlerle dogrudan iliskili potansiyel veya fiili insan
haklari ihlallerinin tespit edilmesi halinde; uygun oldugu olclde, is ortaklarimizin kendi sikayet veya Sesini Duyur
surecleri araciliglyla s6z konusu etkilerin giderilmesini destekler ya da li¢linci taraflar yoluyla telafi saglanmasina
yonelik is birligini destekleriz.

Performansimizin olgiilmesi

is faaliyetlerimiz ve tedarik zincirimiz genelinde, risk temelli insan haklari durum tespiti (due diligence)
¢alismalarini siirekli olarak yiiriitmeye kararliyiz. Bu kapsamda; risk, oncelik, cografya ve konu bazinda ligiincii
taraf uzmanlarla birlikte ¢alisiyoruz. Durum tespitinin, isletmemizin ve Compass is ortaklarinin karsi karsiya
oldugu yiiksek riskli alanlara iliskin icgdrii ve goriinirliik saglamadaki dneminin farkindayiz. insan haklari risk
alanlarinda dogrudan gorev alan ¢alisanlara, rollerine 6zgii konularda egitimler de verilmektedir.

Compass’in insan haklari alanindaki performansini degerlendirmek (izere asagidaki temel performans
gostergeleri (KPI’lar) kullanilacaktir:

e Toplam Kaydedilebilir Yaralanma Siklik Orani (Total Recordable Injury Frequency Rate — TRIFR) gibi isyeri
guvenligi olgltleri
Dogrulanmis insan haklari ihlallerine iliskin toplam olay sayisi ve alinan aksiyonlar
e Sesini Duyur (Speak Up) kaynaklarimiz araciligiyla bildirilen Compass ile ilgili insan haklari endiselerinin
sayisl
Tedarik zincirinde ortaya ¢ikan dnemli fiili ve potansiyel olumsuz insan haklari etkileri ve alinan aksiyonlar
e Modern Kélelik ve insan Haklari egitimleri

Etkinligimizin izlenmesi

Bu Politika, insan haklari taahhitlerimizin faaliyetlerimiz ve tedarik zincirimiz genelinde yerine getirilmesini
saglamak amaciyla siirekli olarak izlenecektir. Bu Politika, gerektiginde daha sik olmak tizere, Yonetim Kurulu
tarafindan her Ug yilda bir gézden gegirilecektir. Her bir gézden gecirme, bir 6nceki yila ait performansimiz
hakkinda bilgilendirme yapilarak gergeklestirilecektir.

Calisanlarimiz ve tedarikciler dahil olmak tzere diger paydaslarla iliskilerimiz gibi belirli insan haklari konularina
yaklasimimiza iliskin daha ayrintili bilgiler, ilgili politika ve baglantili dokiimanlarda detayli olarak ele alinmakta
olup, bu dokiimanlara web sitemiz Uzerinden erisilebilir. Bunlar arasinda asagidakiler yer almaktadir:

e s Davranis Kurallari
e s Diristliigu Politikasi
e Uciincii Taraf Diristliik Durum Tespiti Politikasi (yalnizca kurum igi)
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https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
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F
* COMPASS
great people
great service
great results

Sesini Duyur ve Dinle (Speak and Listen Up) Politikasi
is Saghgi ve Guivenligi Politika Beyani

Gida Guvenligi Politika Beyani

Tedarik Zinciri Durdstlik Standartlar

Kiresel Tedarikgi Davranis Kurallari

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Gevre PolitikasI Beyani

Ormansizlagma Politikasi

Modern Kolelik Beyani

Bu Politika, yukarida belirtilen diger politika ve ilgili dokiimanlarla birlikte okunmalidir.

Dominic Blakemore
Grup icra Kurulu Baskani — Compass Group PLC
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