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INSAN HAKLARI POLITiKASI / Eyliil 2022

Bu politika kime uygulanir?

e Yoneticiler ve sorumlular dahil tim Compass galisanlari ve iscileri

e istirakler ve ortak girisimler de dahil olmak iizere sermayesinin yarisindan fazlasi ana sirkete ait tim
isletmelerimiz

e Acenteler, aracilar ve tedarikgiler dahil tim is ortaklarimiz

e Bizim adimiza veya yerimize hareket eden ylikleniciler, danismanlar ve is ortaklari dahil olmak
Uzere diger lg¢lincl sahislar

Azinlik menfaatine sahip oldugumuz yerlerde, bu Politikanin bu operasyonlar tarafindan uygulanmasini aktif
olarak tesvik edecegiz.

Strateji ve baglam

Compass'ta stratejimiz iic temel direk tizerine kuruludur: Performans, insanlar, Amag. Dogru olani yapmaya
tutkuyla bagh bir sirketiz.

Gida ve destek hizmetlerinde diinya lideri ve giivenilir bir is ortagiyiz ve stratejimizin insan ayagi araciligiyla,
herkese esit firsatlar sunan ve insan haklarina saygili, benzersiz, sefkatli, gliven kazanmaya yonelik bir kaltira
tesvik etmeye galismaktayiz.

Stratejimizin Amag ayagi ise, calisanlarimizin, tiketicilerimizin ve topluluklarimizin sagligini, glivenligini ve
refahini iyilestirerek olumlu bir sosyal ve gevresel etki yaratmaya ve tedarikgilerimizin ve ortaklarimizin da
ayni sekilde davranmasi igin birlikte ¢calismaya odaklidir.

insan haklarina da, Davranis ilkeleri ve kiiresel tedarikci davranis Kurallarimizda ve daha genis kapsamli
Compass degerleri ve yol gosterici ilkelerimizde belirtildigi gibi is faaliyetlerimizi yurattigimuz gibi
yaklasmaktayiz.

insan Haklari Taahhiidiimiiz

Herkesin kim oldugundan ve yasadigi yerden bagimsiz olarak temel hak ve 6zgiirliiklere sahip olduguna
inanmaktayiz. Taahhiidiimiiz, asagidakileri igeren ancak bunlarla sinirli olmayan 'savunmasiz gruplar'
kapsamaktadir:

e Kadinlar ve kizlar

e LGBTQ+!

e Cocuklar

e Milteciler ve go¢men isciler

e Ulusal azinliklar

e Yasllar
e Engelliler
e Yerliler

Cok Uluslu isletmeler icin OECD Yonergelerine, Birlesmis Milletlerin is ve insan Haklari Yol Gosterici ilkelerine
ve Uluslararasi Calismaya iliskin temel s6zlesmelere bagl hareket etmekteyiz

1ILGBTQ+ lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, queer (veya bazen questioning) ve diger toplumsal cinsiyet kimliklerini ifade eder.
Artiisareti ise, panseksiiel ve aseksiiel de dahil olmak lizere diger toplumsal cinsel kimliklerini temsil eder.
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Organizasyon (“ILO") ve Etik Ticaret Girisimi Temel ilkeleri. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayan taraflardan biri olmamiz sebebiyle ilkelerine saygli duymaktayiz.

Compass, 6zellikle ILO'nun doért temel s6zlesmesine baglidir:

e Orglt kurma 6zglirlGgi

o toplu sézlesme hakki

e zorla veya zorunlu ¢alismanin kaldirilmasi, ¢ocuk isciliginin kaldirilmasi

e istihdam ve meslege yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi Bu yaklasima

dayanarak, asagidakileri iceren genis bir insan haklarina saygi kapsamini benimsemekteyiz:

e her tlrlG ayrimciliga ve uygunsuz davranisa karsi sifir tolerans - 6zellikle
'savunmasiz gruplara' karsi

e toplumsal cinsiyet esitligi de dahil olmak lizere ¢esitliligi, esitligi ve kapsayiciligi gelistirmek ve
kadinlarin ve ¢ok gesitli azinliktaki etnik kokenlerden gelen insanlarin rollini tesvik etmek

e medeni, siyasi ve ¢evresel haklar

o ekonomik, sosyal, araziye iliskin haklar, kiltiirel haklar ve dini inanglar

e isyerinde temel ilkeler ve haklar

insan Haklari Sorumlulugumuz

Compass olarak operasyonlarimizda yer alan tiim ¢alisanlarimizin, tedarik zincirimizdeki ve arazi haklarina
iliskin olanlar da dahil olmak ilizere operasyonlarimizdan farkinda olmadan etkilenebilenler de dahil ticari
varligimizin bulundugu topluluklarda yer alan isgilerin insan haklarina saygili davranmanin 6neminin ve
sorumlulugunun bilincindeyiz.

Faaliyet gosterdigimiz cesitli ve karmasik ortamlarin bilincinde olarak, isletmelerimizde géze ¢arpan insan
haklari riskleri hakkindaki bilgimizi ve anlayisimizi gelistirmeye devam edecegiz. Compass, insan haklari
konusunda en azindan yerel yasalara her zaman uygun hareket edilmesini saglayacaktir. Daha az gelismis bir
insan haklari ¢ercevesinde faaliyet gosterdigimiz Glkeler icin Compass, bu Politikada belirtilen beklenti ve
gerekliliklere bagli kalarak uluslararasi bir yaklasim izlemeye devam edecektir. Destekleyici grup
politikalarimiz? ile birlikte, bunlar, tim Compass calisanlarinin ve Compass is ortaklarinin uygun oldugu
durumlarda uymasi beklenen asgari davranis standartlarini tanimlamaktadir.

isyerimizde ve Faaliyetlerimizde insan Haklarina Saygi

Calisanlarimiz, iscilerimiz, yuklenicilerimiz, danismanlarimiz, acenteler, aracilar ve tedarikgiler, tiiketiciler,
mdisteriler, yatirirmcilar, hissedarlar ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar dahil olmak tizere tiim is ortaklarimiz
icin insan haklarinin aktif olarak tesvik edilmesini taahhit etmekteyiz. Bu taahhiit, kiiresel olarak insan
haklarinin olumlu gelisiminde ve gelistirilmesinde rol oynamayi hedefledigimiz icin yalnizca insan haklarina
uygun davranmanin otesine gegmektedir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Tum calisanlarimiza, irk, cinsiyet, renk, kéken, etnik kdéken, din, inang, yas, engellilik, cinsel yonelim,
toplumsal cinsiyet kimligi veya ifadesi, siyasi goriis veya sosyal ge¢misi iceren ancak bunlarla sinirl
olmamak lizere ge¢mislerinden bagimsiz olarak deger vermekteyiz. Toplumsal cinsiyet temsilimizde Gst
dizeylerde anlamli ilerlemeler kaydettik ve Compass isgliciiniin asagidakileri yansitmasini saglamaya
odaklandik:

2 politikalar | Compass Group (compass-group.com)
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-topluluklarimizin cesitliligi, firsat aciginin kapatilmasi ve sosyal hareketliligin artirilmasi.

‘Savunmasiz gruplara’ mensup olan kisilerin karsilastigi belirgin taciz, ayrimcilik ve/veya esitsizlik riskine karsi
ozellikle duyarliyiz.

Bu veya baska gerekgelerle tacize (cinsel taciz dahil), zorbaliga veya ayrimciliga miisamaha géstermemekte
ve mevcut yasal olarak korunan statiyl (varsa) tanimaktayiz. Tim calisanlarimiza basarili olma firsati
sunulmasini saglamaya c¢alismaktayiz. Bu, tim faaliyetlerimizde ve sahalarimizin herhangi birinde calisan
calisanlarimiz, iscilerimiz, danismanlarimiz ve yiklenicilerimiz icin giivenli ve emniyetli bir isyeri saglama
taahhiidini icermektedir.

Modern Kolelik

Modern kéleligi, ¢ocuklarin veya diger savunmasiz gruplarin emek somiiriisiinii ve insan kagakgihgini tiim
formlariyla ortadan kaldirmaya kararliyiz. Bunu, siireclerimizde ve operasyonlarimizda bu konuda sirekli
dikkatli olarak ve bu siireclerin ve operasyonlarin iyilestiriimesi yoluyla ve is ortaklarimizdan degerlerimizi
paylasmalarini ve bizimle ¢alismanin bir kosulu olarak benzer taahhtleri Gstlenmelerini bekleyerek ve talep
ederek basarmayi hedeflemekteyiz.

ILO'nun dort sdzlesmesine aktif olarak bagliyiz ve zorla calistirma, borg karsiligi calisma veya kole is glicli ve
herhangi bir tiirden insan kagakgiligl gibi her tirlii sémdirici uygulamaya misamaha gostermemekteyiz.
Tum is giicl serbestce secilmeli ve calisanlar, calisanin s6zlesmesinde belirtilen sartlarda ve yurirliukteki is
yasalarina uygun olarak ayrilmakta 6zglir olmaldir.

Bazi ortamlarda iscilerden sinir 6tesi go¢men isci alimi slirecinin bir pargasi olarak bir ise alim Ucreti
odemelerinin istenebilecegini ve bunun borg esareti riskini potansiyel olarak nasil artirabilecegini ve giivenlik
aciklari yaratarak onlari zorla veya istemsiz ¢calismaya zorlayabilecegini biliyoruz. Bu nedenle, hicbir gogmen
iscinin bir is icin ddeme yapmasinin gerekli olmadigi faaliyetlerimizde isveren Oder ilkesini benimsemekteyiz.

Modern kolelik riskleri konusunda farkindalik yaratmayi ve operasyonlarimizdaki c¢alisanlarimizin ve
liderlerimizin her turlt koéleligin ve/veya somirinin kabul edilemez uygulamalar oldugunu anlamalarini
saglamayi taahhit etmekteyiz.

Cocuk isciligi

Cocuk isciligine iliskin herhangi bir durumu isbirligi icinde tespit etmeye ve iyilestirmeye ve tedarik
zincirimizde ¢ocuk isciligine karsi direng olusturmaya kararliyiz. Compass, higbir kosulda higbir gocugun ise
alinmasina miisamaha gostermemektedir. Compass, ¢ocuklar igin belirgin riskin zorunlu gocuk isgiligi, insan
kacakgeiligl, cocuk yasta evlilik ve organ kacakgiligi gibi bircok bicimde ortaya cikabilecegini kabul etmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz yerlerde kdltiirel baglamlastirma oldugunun farkindayiz. Compass, hangisinin daha
yuksek oldugunu gozeterek, istihdama katilmak icin asgari 15 yasini veya yururlikteki yasalar uyarinca yerel
yasal asgari sarti kabul etmektedir. Resit olmayanlarin istihdamina iliskin herhangi bir yasal kisitlamaya
uyulmali ve ILO temel s6zlesmesi uyarinca glivenli olmayan, tehlikeli isler veya gece isleri yapmalarina izin
verilmemelidir.

isyerinde cirakhk, staj ve yirirlikteki yerel yasa ve ydnetmeliklere uygun diger benzer programlari
desteklemekteyiz.

Topluluklarimiza Saygi
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Arazi ve su kullanimi Gzerindeki sirdirilemez uygulamalarin her ikisi Gzerinde de olumsuz bir etkiye yol
acabileceginin farkindayiz. Cevre ve insan haklari ve kiiresel olarak arazi ve su kullanimi konusundaki
anlasmazliklar catismanin 6nde gelen nedenleri olarak ortaya cikmaktadir.

Ticari faaliyetlerimizle ilgili olarak arazi ve su haklari anlayisimizi insan haklari agisindan daha da gelistirmeye
calisiyoruz. Asil isimizde dogrudan arazi alimi veya suya erisim/su saglama konusunda calismasak da yasal
milkiyet haklarini bir insan hakki olarak kabul ediyoruz. Faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenen herkes icin glivenli su hakki taniyoruz.

insan haklarina olan baghhgimiz, faaliyet gosterdigimiz topluluklara ve sectigimiz tedarikgilere karsi kendi
sahalarimiza ve operasyonlarimiza yonelik gerekliliklerin 6tesindedir. Bu, yalnizca kendi galisanlarimizin ve
iscilerimizin saghgini ve glivenligini korumak igin degil, ayni zamanda is ortaklarimizin da galisanlarinin refahini
ve iyiligini glivence altina alan giivenli ve saglikh bir isyeri sunulmasini saglamak anlamina da gelmektedir. is
ortaklarimiz ve birlikte calistiklari topluluklar araciligiyla dogrudan veya dolayh olarak ‘savunmasiz gruplara’
yonelik olumsuz insan haklari etkileri riskini azaltmamizi saglamamiza yardimci olmayi igerir.

Bunu, is ortaklarimizin uygun oldugu durumlarda uymasini istedigimiz Tedarik Zinciri Duristlik
Standartlarimizi, is Ahlaki Kurallarimizi ve Kiiresel Tedarikgi Davranis Kurallarimizi benimseyerek basarmayi
hedeflemekteyiz.

Speak Up (Cekinmeden Konus)

Bu konuda sorumluluk almaya kararliyiz ve calisanlarin ve Uglncl sahislarin Konus ve Dinle Politikamiz
dogrultusunda endiselerini dile getirebilecekleri ve is Ahlaki ve Etik Kurallarimizin olasi ihlallerini
bildirebilecekleri birden fazla kanal bulunmaktadir.

Guglh bir dirtstlik ve baghlikla ve herkesin diisiincesini ifade ederek kendine giiven duydugu bir 6zen
kiltirini tesvik etmeyi ve gelistirmeyi amaglamaktayiz. Bu kiltlrli sirdirmemizi ve glgclendirmemizi
saglayacak destek ve yonetisimi saglamak i¢in gizli raporlama yardim hattimiz, ¢cevrimici web portalimiz ve
diger kaynaklari iceren Speak Up programimizi tanitmaktayiz. Yardim hatti bagimsiz bir Gglnci sahis
tarafindan isletilmektedir ve tim calisanlarin, is ortaklarinin ve diger paydaslarin, isterlerse (ytrurlikteki
yerel yasalara tabi olarak), yolunda gitmeyen bir sey oldugunu hissettiklerinde endiselerini gizli bir sekilde
dile getirebilmelerini saglamak igin sirket icindeki veya disindaki kisilerce kullanilabilir. Kati bir misilleme
yapmama politikasi uygulamaktayiz ve kendilerini ifade ederken veya ifade 6zgirligu, 6rglitlenme, bariscil
toplanma ve protesto haklarini kullanirken zor durumda kaldiklarini distiinenler ve insan haklari sorunlari
hakkinda endiselerini dile getirenler de dahil olmak lizere tiim paydaslarimizi yardim hattini veya diger Speak
Up kaynaklarini kullanmaya aktif olarak tesvik etmekteyiz.

Compass, endiseleri gerektigi sekilde gdzden gecirmeye, takip etmeye ve sorusturmaya ve sz konusu
endiseleri iyi niyetle dile getirenlerin tehdit, yildirma veya diger zararli muameleler de dahil olmak lizere
herhangi bir misillemeye maruz kalmamasini saglamaya kararhdir.

Compass, diinya capindaki tim faaliyetlerimizde sorumlu bir isletme olarak dirustlikle hareket etmeyi
taahhit eder. Bu taahhidin kapsami faaliyetlerimizde neden oldugumuzu veya katkida bulunmus
olabilecegimizi tespit ettigimiz insan haklari ihlallerinin giderilmesi konusunda erisim saglamaya veya bu
konuda isbirligi yapmaya kadar uzanmaktadir. Bunu Speak Up kaynaklarimiz araciligiyla, etkili bir ¢6ziim yolu
saglayarak, gerekcelendirildiginde diger ¢6ziim yollarina erisimi engellemeden basarmayi hedefliyoruz.

Sorunlarin yeniden ortaya ¢ikma sebeplerini arastirmak, bu sebepleri diizeltmek ve 6nlemek igin tasarlanmis
surekli bir iyilestirme siireci olusturduk. Bu model, strekli bir 6grenme ve iyilestirme dénglsi yuruttigimiz
genel Grup Etigi ve Dirlstlik programimizin bir pargasini olusturur. Kok nedenlerin tanimlanmasini ve
durustlik anlayislarinin ve 6grenilen derslerin gelistiriimesi de dahil olmak Uzere diizeltici ve onleyici
eylemleri igerir. Yonetim Kurulu Denetim Komitemiz, Speak Up programimizin etkinligini izler.
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Bu slirecin bir pargasi olarak, is ortaklarimizla veya benzer sekilde olumsuz etkilenenlerle ¢alismayi taahhiit
ediyoruz. Compass is ortaklariyla dogrudan faaliyetlerimizle ilgili potansiyel veya fiili insan haklari ihlallerinin
tespit edildigi durumlarda, is ortaklarimiza bu etkilerin kendi sikayetleri veya Speak Up siiregleri yoluyla uygun
sekilde giderilmesinde destek saglayacagiz veya ¢ozimiin tglincil sahislar araciligiyla saglanmasi konusundaki
ishirligini destekleyecegiz.

Performansimizin olgiilmesi

Ticari faaliyetlerimiz ve tedarik zincirimiz boyunca siirekli riske dayali insan haklari durum tespiti yapmayi
ve risk, oncelik, cografya ve konuya gore liglincli sahis uzmanlarla ¢alismay! taahhiit ediyoruz. Durum
tespitinin, is ortaklarimizin ve Compass is ortaklarimizin karsilastigi artan risk alanlarina iliskin icgorii ve
gorinirliik saglamaya yardimci olmadaki &neminin farkindayiz. insan haklari riski alanlarina dogrudan dahil olan
calisanlar da gorevlerine 6zgl hususlar konusunda egitim alirlar.

Compass'in insan haklarindaki performansini degerlendirmek icin asagidaki temel performans gostergeleri
kullanilacaktir:

e  kanitlanmis insan haklari ihlalleri ve atilan adimlarin toplam sayisi

e  Speak Up kaynaklarimiz aracihgiyla bildirilen Compass ile ilgili insan haklari endiselerinin sayisi
e tedarik zincirindeki 6nemli fiili ve potansiyel olumsuz insan haklari etkileri ve alinan énlemler
e Modern Kolelik ve insan haklari egitimi

Etkinligimizin izlenmesi

Bu Politika her yil Yonetim Kurulu Kurumsal Sorumluluk Komitesi tarafindan gézden gecirilecektir. Her
incelemede 6nceki yil performansimiz da degerlendirilecektir.

Calisanlar ve tedarikciler dahil diger paydaslarla olan iliskilerimiz gibi belirli insan haklarina yaklasimimiz
hakkinda daha ayrintili bilgi, web sitemizde buradan bulunabilecek ilgili 6zel politikalarda daha ayrintili olarak
ele alinmaktadir. Bu politikalar sunlari igerir:

e s Ahlaki Kurallari

e Etik Kurallari

e Konus ve Dinle Politikasi

e  Gida Guvenligi Politikasi Beyani

e  Tedarik Zinciri DirUstlik Standartlar
o  Global Tedarik¢i Davranis Kurallari

e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi
e Cevre Politikasi Beyani

Bu Politika, diger politikalarla birlikte okunmahdir.

1) rninie
Deine

Dominic Blakemore
Compass Group PLC
icra Kurulu Baskani
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